Barem
Dreptul familiei

1. Redactati un model de intampinare din partea mamei-parate care nu este de acord cu modalitatea in care s-a solicitat incuviintarea programului de legaturi personale, argumentand in concret si aratand in intampinarea redactata motivele care sa determine instanta de fond sa nu incuviinteze programul de legaturi personale in forma ceruta de reclamantul R.R.

a)Pentru respectarea conditiilor de redactare a unei intampinari – 1 pct.
b) Pentru modul de argumentare in care trebuie sa se regaseasca:


- varsta frageda a minorei – 3 ani, care implica existenta unui climat si mediu familiar cu care minora este obisnuita;


- precizarea unor perioade bine determinate in care minora se va afla la celalalt parinte (in nici un caz in perioada concediului de odihna al tatalui reclamant); stabilirea unor perioade bine determinate in care minora se afla la domiciliul celuilalt parinte asigura un control din partea celuilalt parinte asupra modului de indeplinire a masurii dispuse de instanta;


- stabilirea unui program de legaturi personale – sambata si duminica din I si a III-a saptamana a fiecarei luni sau a II-a si a IV-a saptamana a fiecarei luni, si in nici un caz in fiecare saptamana din luna. 1 pct.

c) Pentru modul de expunere:
- exprimare clara, coerenta, precisa, cu trimitere la dispozitiile legale incidente, in special la 

art. 43 alin. 3 c. fam. 1pct.

2. Mentionati si explicati care sunt probatoriile ce se vor solicita si administra de instanta de judecata pentru dovedirea atat a cererii de chemare in judecata, cat si a sustinerilor din intampinare.

Se vor solicita si administra proba cu inscrisuri, interogatoriul partilor, proba testimoniala, ancheta sociala. 
0,5 pct.

Reclamantul se va axa pe administrarea probatoriilor din care sa rezulte:

·  conditiile bune de locuire; 

· unde va locui minora pe perioada cat se va afla in domiciliul sau; 

· atasamentul si disponibilitatea crearii unei legaturi parintesti firesti; 

· profilul psihologic si moral al tatalui reclamant care nu este de natura a afecta sanatatea si dezvoltarea minorei.

Parata se va axa pe administrarea probatoriilor din care sa rezulte:

·  varsta frageda a minorei si obisnuinta acesteia de a locui si a se dezvolta intr-un mediu cunoscut;

· faptul ca minora nu a lipsit niciodata de acasa, nefiind atasata de tatal sau;

· faptul ca minora are un program bine stabilit care va fi modificat radical prin admiterea programului de legaturi personale in modalitatea ceruta;

· stabilirea concreta a perioadelor si modului in care minora se va afla la tatal reclamant.

3. Precizati competenta materiala si teritoriala de solutionare a unor astfel de actiuni prin care se solicita incuviintarea unui program de legaturi personale – minor.

Instanta competenta sa solutioneze pricini de aceasta natura este Judecatoria –ca instanta de fond de la domiciliul mamei-parate-art.5 C. pr. Civ. 0,5 pct.

Speta 2

1. Precizati daca instanta de judecata a solutionat corect  exceptia necompetentei teritoriale si de asemenea, daca instanta de judecata a respectat dispozitiile legale procedurale referitoare la citarea partilor.

Instanta de judecata a solutionat gresit exceptia necompetentei teritoriale a Judecatoriei Ploiesti, intrucat conform art. 607 C. pr. civ.: “cererea de divort este de competenta judecatoriei in circumscriptia careia se afla cel din urma domiciliu comun al  sotilor”.  1 pct.

Potrivit art. 616 ind. 1 C. pr. civ. “ daca procedura de chemare a sotului parat a fost indeplinita prin afisare, iar acesta nu s-a prezentat la primul termen de judecata, instanta va cere dovezi sau va dispune cercetari pentru a verifica daca paratul isi are domiciliul la locul indicat in cerere si, daca constata ca nu domiciliaza acolo, va dispune citarea lui la domiciliul sau, precum si, daca este cazul, la locul sau de munca”. 1 pct.

2. Aratati care sunt solicitarile gresite strecurate in actiunea promovata de catre reclamanta.

a) Avand in vedere ca paratul fusese obligat anterior la plata unei pensii de intretinere in favoarea copilului din prima casatorie, reclamanta nu putea sa solicite decat obligarea paratului la plata unei pensii in cuantum de cel mult 16,5% din venitul net lunar; potrivit art. 94 alin. 3 din Codul familiei intretinerea este datorata de parinte intr-un cuantum de pana la 1/3 din castigul sau pentru doi copii minori. 1 pct.

b) Cuantumul pensiei de intretinere se stabileste in functie de venitul net lunar si nu in functie de venitul brut lunar, asa cum s-a solicitat de catre reclamanta. 1 pct.

c) Pensia de intretinere in favoarea minorului se va acorda de la data introducerii actiunii de chemare in judecata, si nu de la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate. 1 pct.

1 pct se acorda din oficiu

Barem

Drept comercial

Speta 1

1. evocaţi regulile care guvernează răspunderea fidejusorilor care garantează o obligaţie comercială – 2 PUNCTE; 

2. analizaţi şi apreciaţi dacă susţinerile giranţilor din speţa de faţă sunt temeinice şi legale -2,5 PUNCTE;

Speta 2

A. Comentaţi legalitatea şi temeinicia fiecărui motiv de apel formulat de către societatea apelantă – 3 PUNCTE;

B. Menţionaţi condiţiile încheierii actelor juridice de dispoziţie de către administratorii societăţii cu răspundere limitată – 1 PUNCT;
C. Identificaţi  şi motivaţi soluţia corectă în apel – 0,5 PUNCTE. 

1 pct se acorda din oficiu.

Barem

Dreptul Muncii

Speţa nr. 1

1. Explicaţi ce se înţelege prin caracterul efectiv al desfiinţării locului de muncă şi prin existenţa unei cauze reale şi serioase în situaţia concedierii salariatului pentru motive care nu ţin de persoana acestuia (total 2  puncte). 


1.A. Caracterul efectiv al desfiinţării locului de muncă presupune (1 punct):


- lipsa postului desfiinţat din organigrama şi statul de funcţii ale angajatorului rezultate ca urmare a reorganizării unităţii;


- atribuţiile şi responsabilităţile corespunzătoare postului desfiinţat să nu fie distribuite altui sau altor salariaţi;


- activitatea corespunzătoare postului desfiinţat să nu fie externalizată, dovedindu-se astfel necesară în continuare pentru unitate. 


1.B. Existenţa cauzei reale şi serioase presupune ca aceasta (1 punct):


- să aibă caracter obiectiv, respectiv să fie impusă de unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana salariatului;


- să fie precisă (exactă), să constituie veritabilul motiv al concedierii, adică să nu disimuleze un alt temei (subiectiv, în legătură cu persoana salariatului concediat);


- să fie serioasă, în sensul că motivele fără legătură cu persoana salariatului să aibă o anumită gravitate care să impună, cu adevărat, desfiinţarea locului de muncă. 

2. Precizaţi care este de lege lata conţinutul obligatoriu al deciziei de concediere în ipoteza concedierii individuale a salariatului pentru motive care nu ţin de persoana acestuia (total 1 punct). 
Din corelarea art. 62 alin. (3) şi art. 76 din Codul muncii rezultă că următoarele elemente de conţinut ale deciziei de concediere pentru motive care nu ţin de persoana salariatului au caracter obligatoriu:

- motivarea în fapt (motivele care determină concedierea);

- motivarea în drept a măsurii;

- durata preavizului;

- precizările cu privire la termenul în care decizia poate fi contestată şi instanţa judecătorească la care se contestă;

3. În calitate de apărător al S.C. AB S.A., identificaţi motivele de recurs pe care pârâta şi-ar putea întemeia calea de atac  (total 1,5 puncte). 


Elemente pentru motivarea recursului:


- angajatorul nu era obligat să evidenţieze în cuprinsul deciziei locurile de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariatul ar fi urmat să opteze pentru ocuparea unui loc de muncă vacant; conform Deciziei nr. 6 din 9 mai 2011 a Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, pronunţate în interesul legii, cerinţa menţionată de art. 76 lit. d) din Codul muncii textul nu se aplică în situaţia în care concedierea s-a dispus pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului, în temeiul art. 65 din Codul muncii;


- în speţă există o cauză reală şi serioasă a desfiinţării locului de muncă; reorganizarea reală priveşte condiţia desfiinţării efective a locului de muncă, iar nu cerinţele prind cauza respectivei măsuri a angajatorului;


- existenţa unui post vacant în cadrul societăţii (nou înfiinţat), nu justifică prin ea însăşi lipsa unei cauze reale şi serioase;


- dată fiind împrejurarea că măsura desfiinţării locului de muncă a afectat doi salariaţi (unul fiind contestatorul), iar postul nou creat este unic, refuzul contestatorului de a participa la concursul organizat pentru ocuparea acestuia nu poate afecta caracterul real şi serios al cauzei desfiinţării locului de muncă.  


Speţa nr. 2


1. În ce condiţii este permisă de lege lata declanşarea conflictului colectiv de muncă şi, respectiv, a grevei? (total 1 punct)


1.A. Condiţiile în care poate fi declanşat conflictul colectiv de muncă (0,50 puncte):


-  angajatorul sau organizaţia patronală refuză să înceapă negocierea unui contract colectiv de muncă, în condiţiile în care nu are încheiat un contract colectiv de muncă sau contractul colectiv de muncă anterior a încetat;


- angajatorul sau organizaţia patronală nu acceptă revendicările formulate de salariaţi;


- părţile nu ajung la o înţelegere privind încheierea unui contract colectiv de muncă până la data stabilită de comun acord pentru finalizarea negocierilor.


1.B. Condiţiile în care poate fi declanşata greva (0,50 puncte)


- existenţa unui conflict colectiv de muncă şi parcurgerea, în prealabil, a procedurii de conciliere, precum şi a procedurii de mediere, dacă părţile au convenit să recurgă la mediere;


- organizarea, în prealabil, a grevei de avertisment;


- aducerea la cunoştinţa conducerii angajatorului a momentului declanşării grevei cu cel puţin două zile lucrătoare înainte;


- hotărârea de a declara greva să fie luată de către organizaţia sindicală reprezentativă participantă la conflictul colectiv de muncă, cu acordul scris a cel puţin jumătate din numărul membrilor sindicatului respectiv; pentru salariaţii unităţilor în care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotărârea să fie luată de către reprezentanţii salariaţilor, cu acordul scris a cel puţin unei pătrimi din numărul salariaţilor unităţii sau, după caz, ai subunităţii ori compartimentului.


2. Care sunt cerinţele de procedură prevăzute de cadrul normativ în vigoare pentru aplicarea unei sancţiuni disciplinare? (total 1 punct)


2.A. Efectuarea cercetării prealabile, cu excepţia aplicării sancţiunii constând în avertisment scris (0,5 puncte): 

- numirea comisiei – competenţă, compunere;


- convocarea salariatului – competenţă, conţinut obligatoriu;


- desfăşurarea cercetării – ascultarea salariatului, posibilitatea de a dispune sancţiunea în cazul în care salariatul nu se prezintă.


2.B. Emiterea deciziei de sancţionare (0,5 puncte):

- termenul în care poate fi emisă;

- forma scrisă ad validitatem;

- conţinut obligatoriu.


3. Avea dreptul sindicatul S să declanşeze în speţă un conflict colectiv de muncă? Dar o grevă propriu-zisă? Motivaţi (total 1 punct)


3.A. Sindicatul nu avea dreptul să declanşeze în speţă un conflict colectiv de muncă. Motivare orientativă (0,5 puncte): 


- sindicatul nu este reprezentativ;


- în cadrul unităţi exista un contract colectiv de muncă; conform art. 133 alin. (2) din Legea nr. 62/2011, la fiecare nivel se poate negocia şi încheia un singur contract colectiv de muncă. 


3.B. Sindicatul nu avea dreptul să declanşeze în speţă greva propriu-zisă, motivare orientativă (0,5 puncte):


- în unitate nu era declanşat un conflict colectiv de muncă;


- sindicatul nu a obţinut acordul scris al unui număr de salariaţi care să îi permită organizare grevei propriu-zise;


- nu a fost organizată, în prealabil, o grevă de avertisment.  


4. În calitate de avocat, cum formulaţi cererea/cererile de chemare în judecată şi cum le motivaţi (cel puţin 3 motive) - (total 1,5 puncte).


Se solicită anularea deciziilor de sancţionare disciplinară şi, pentru cei care au fost sancţionaţi cu reducerea salariului, şi plata diferenţelor de salariu, pentru următoarele motive (minimum 3):



- manifestarea s-a realizat în afara programului de lucru;

- nu a fost efectuată cercetarea disciplinară prealabilă în cazul salariatului care a fost sancţionat cu reducerea salariului; 


- salariaţii nu au făcut grevă în sensul legii (încetare colectivă şi voluntară a lucrului) şi nu pot fi sancţionaţi pentru un astfel de motiv;

- declararea grevei ca nelegală nu este de competenţa angajatorului, ci exclusiv de competenţa instanţei judecătoreşti;


- nu au fost identificate prevederile legale, cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, respectiv clauzele contractului individual de muncă încălcate de către salariat pentru ca fapta să poată fi calificată drept abatere disciplinară în vederea aplicării unei sancţiuni.

1 pct se acorda din oficiu.
