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Dreptul european al muncii
LUCRARE PROFESIONALĂ  1 

I. TEME PROFESIONALE 

1. Analiză comparativă a unei Directive a UE cu legislaţia naţională (transpunere, tabele comparative, anexă, probleme de soluţionat în viitoare reglementări datorate transpunerii incomplete sau unor prevederi naţionale care contravin Directivei) – 2 persoane;

2. Elaborarea, individual şi în scris, a unui Regulament de ordine interioară (ROI) sau de organizare şi funcţionare (ROF).

II. EXAMENUL 


Se va desfăşura oral şi va consta în rezolvarea  unui studiu de caz din culegerea indicată la bibliografie. Evaluarea se va face luând în considerare temele profesionale, prezenţa şi activitatea din timpul sesiunilor face to face.

Bibliografie minimală: 

1. C.Casian, A-M Vlăsceanu, Grile şi studii de caz – Drept social european, Ed. CH Beck, 2012;
2. Codul Muncii modificat prin Legea nr. 40/2011; 
3. Legea dialogului social 62/2011;
4. Directivele Uniunii Europene.
I. Egalitatea de tratament şi interzicerea discriminării

1. Directiva Consiliului 2000/78 privind stabilirea unui cadru general pentru egalitatea de tratament în domeniul angajării;
2. Directiva 2000/43/CE a Consiliului de punere în aplicare a principiului egalităţii de tratament între persoane fără deosebire de rasă sau de origine etnică;
3. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind punerea în aplicare a principiului egalităţii de şanse şi a egalităţii de tratament  între bărbaţi şi femei în materie de încadrare în muncă şi de muncă;
4. Directiva 2010/41/UE a Parlamentului european şi a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalităţii de tratament între bărbaţii şi femeile care desfăşoară o activitate independentă;
5. Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 0 dec. 2006 privind înfiinţarea unui Institut European pentru egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi;
6. Directiva Consiliului 79/7CEE privind tratamentul egal în materia securităţii sociale.
II. Formarea profesională şi recunoaşterea calificărilor 

1. Decizia Parlamentului European şi a Consiliului nr. 2241/2004/CE privind cadrul comunitar unic pentru transparenţa calificărilor şi competenţelor – EUROPASS; 

2. Directiva Parlamentului European şi a Consiliului nr. 2005/36/CE privind recunoaşterea calificărilor profesionale;
3. Directiva 98/5/CE a Parlamentului şi a Consiliului de facilitare a exercitării cu caracter permanent a profesiei de avocat într-un stat membru, altul decât cel în care s-a obţinut calificarea. 
III. Informarea şi consultarea lucrătorilor 

1. Directiva 91/533 CEE privind obligaţia angajatorului de a informa lucrătorii asupra condiţiilor aplicabile contractului sau raportului de muncă;
2. Directiva 2002/14/CE de stabilirea a unui cadru general de informare şi consultare a lucrătorilor din comunitatea europeană;
3. Directiva 2009/38 privind instituirea unui Comitet European de întreprindere sau a unei proceduri de consultare şi informare a lucrătorilor în întreprinderile şi grupurile de întreprinderi de dimensiune comunitară.

IV. Executarea contractului de muncă 

1. Directiva 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul prestărilor de servicii;
2. Directiva 1999/70/CE a Consiliului privind acordul cadru cu privire la munca pe perioadă determinată;
3. Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 dec. 1997 privind acordul cadru cu privire la munca pe fracţiune de normă, încheiat de UCIPE, CEIP şi CES;
4. Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind munca prin agent de muncă temporară;
5. Directiva 2003/98 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru. 
V. Protecţia lucrătorilor la locul de muncă 

1. Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind punerea în aplicare de măsuri pentru promovarea îmbunătăţirii securităţi şi sănătăţii lucrătorilor la locul de muncă;
2. Directiva 94/33/CE privind protecţia tinerilor la locul de muncă; 
3. Directiva 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de măsuri pentru promovarea îmbunătăţirii securităţi şi a sănătăţii la locul de muncă în cazul lucrătoarelor gravide;
4. Directiva 2010/18/EU de punere în aplicare a acordului cadru revizuit privind concediul pentru creşterea copilului;
5. Directiva 2008/94/CE privind protecţia lucrătorilor salariaţi în cazul insolvenţei angajatorului;
6. Directiva 2001/23/CE din 12 martie 2001 privind apropierea legislaţiei statelor membre referitoare la menţinerea drepturilor lucrătorilor în cazul transferului de întreprinderi, unităţi sau părţi din întreprinderi sau unităţi.
VI. Încetarea contractului de muncă

1. Directiva 98/59/CE  a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislaţiilor statelor membre  cu privire la concedierile colective     
