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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria I

Grupa: 3

La data de 01.10.2011 administratorul S.C. XY S.R.L., societate cu activitate de transporturi, a dispus concedierea individuală pentru motive care nu ţin de persoana salariatului a salariatului AB, care ocupa în cadrul societăţii postul de şofer. La aceeaşi dată, administratorul S.C. XY S.R.L. i-a comunicat verbal lui AB faptul că refuză să-i plătească drepturile salariale aferente lunii septembrie 2011 şi drepturile salariale aferente perioadei de preaviz, deoarece acestuia i s-a decontat din casieria societăţii, în cursul lunilor august şi septembrie, contravaloarea mai multor bonuri de combustibil care nu purtau stampila unităţii emitente.
Decizia de concediere comunicată salariatului are următoarea formă:

Administratorul S.C. XY S.R.L., în temeiul art. 65 Codul Muncii, decide:
Art.1 Dispune încetarea contractului individual de muncă încheiat de societate cu AB în temeiul art. 65 din Codul Muncii.
Art.2 Motivul concedierii îl reprezintă desfiinţarea postului ocupat de Salariat, respectiv a postului de şofer, ca urmare a dificultăţilor economice prin care trece societatea datorită crizei financiare.
Art. 3 Salariatului i se acordă un preaviz de 20 de zile lucrătoare, contractul de muncă urmând să înceteze la data de 01.11.2011.
La momentul concedierii societatea avea 30 de salariaţi din care 20 şoferi, iar în urma concedierii salariatului AB, societatea a rămas cu un număr de 29 de salariaţi, din care 19 şoferi.

Salariatul AB a formulat contestaţie împotriva deciziei de concediere. În cadrul aceleiaşi acţiuni a solicitat şi plata drepturilor salariale aferente lunii septembrie 2011 şi perioadei de preaviz, în suma totala de 3000 lei. S.C. XY S.R.L. a formulat cerere reconvenţională prin care a solicitat angajarea răspunderii patrimoniale a salariatului pentru suma 4000 lei, motivat de faptul că salariatului i s-au decontat din casieria societăţii, în cursul lunilor august şi septembrie contravaloarea a mai multor bonuri de combustibil care nu purtau stampila unităţii emitente şi prin acesta a cauzat societăţii prejudiciul solicitat.
Cerinţe:
1. Redactaţi contestaţia împotriva deciziei de concediere, conţinând şi un capăt distinct de cerere pentru obligarea S.C. XY S.R.L. la plata drepturilor salariale aferente lunii septembrie 2011 şi perioadei de preaviz; formulaţi nota de probatorii în care individualizaţi în detaliu toate probele a căror administrare o solicitaţi.
2. Redactaţi întâmpinarea la cererea reconvenţională.
