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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria II

Grupa: 1

La data de 01.11.2010 administratorul S.C. XY S.R.L., societate cu activitate de distribuţie produse alimentare, a dispus desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă al salariatului AB, care ocupa în cadrul societăţii postul de agent comercial. La aceeaşi dată, administratorul S.C. XY S.R.L. i-a comunicat verbal lui AB faptul că refuză să-i plătească drepturile salariale aferente lunii septembrie 2010, deoarece unul dintre clienţii societăţii – S.C. Z S.R.L. - refuză să plătească o serie de mărfuri livrate de salariatul AB în data de 25.09.2010, motivat de faptul că acestea au termenul de valabilitate expirat. S.C. Z S.R.L. a reclamat către S.C. XY S.R.L., la data de 26.09.2010, faptul că în două colete sigilate livrate de agentul comercial AB a găsit conserve având termenul de valabilitate expirat. 
Coletele au fost ambalate şi sigilate în depozitul societăţii S.C. XY S.R.L. de către salariaţii însărcinaţi de conducerea societăţii în acest sens şi au fost predate spre livrare salariatului AB, care, în îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, a livrat mărfurile către S.C. Z S.R.L., însoţite de certificatele de garanţie şi calitate, precum şi de avizul de însoţire a mărfurilor, documente eliberate de salariaţii de la depozitul S.C. XY S.R.L.. AB are ca şi obligaţii de serviciu: prezentarea ofertei comerciale a S.C. XY S.R.L., dezvoltarea reţelei de clienţi ai societăţii, livrarea mărfurilor către clienţi, colectarea sumelor de bani în numerar de la clienţii aflaţi în responsabilitatea sa (conform legislaţiei fiscale în vigoare) pentru mărfurile livrate de el. 
Decizia de sancţionare comunicată salariatului are următoarea formă:

Administratorul S.C. XY S.R.L., în temeiul art.  263 – 268 din Legea 53/2003, decide:
Având în vedere faptul că la data de 25.09.2010, salariatul AB a livrat către S.C. Z S.R.L. mărfuri expirate, fără să procedeze la o verificare prealabilă a acestora, anterior ambalării lor în depozitul societăţii; având în vedere prejudiciul cauzat societăţii prin faptul că S.C. Z S.R.L. refuză să plătească mărfurile livrate şi prejudiciul de imagine cauzat societăţii:

Art.1. Dispune desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă  al salariatului AB pentru săvârşirea unei abateri disciplinare grave, respectiv livrarea unor mărfuri expirate către un client, pierderea contravalorii mărfurilor generată de refuzul acestuia de a plăti, prejudiciul de imagine produs angajatorului.
Art. 2. Salariatul a încălcat art. x din Regulamentul intern (privind îndeplinirea întocmai a atribuţiunilor prevăzute în fişa postului), art. 39 alin. 2 lit. a din Legea nr. 53/2003; 
Art. 3. Prezenta decizie poate fi contestată în termen de 30 de zile de la data comunicării ei, la Tribunalul în raza căruia îşi are domiciliul sau reşedinţa reclamantul.
Salariatul AB a formulat contestaţie împotriva decizie de sancţionare disciplinară. În cadrul aceleiaşi acţiuni a solicitat şi plata drepturilor salariale aferente lunii septembrie 2010 în cuantum de 1500 lei. S.C. XY S.R.L. a formulat cerere reconvenţională prin care a solicitat angajarea răspunderii patrimoniale a salariatului pentru suma 1500 lei, constând în 500 lei mărfuri livrate de salariatul AB către clientul S.C. Z S.R.L. şi 1000 de lei reprezentând prejudiciu de imagine, motivată de faptul că prin neîndeplinirea obligaţiilor de serviciu a cauzat societăţii prejudiciul solicitat. 
Cerinţe:
1. Redactaţi contestaţia împotriva deciziei de concediere, conţinând un capăt distinct de cerere pentru obligarea S.C. XY S.R.L. la plata drepturilor salariale aferente lunii septembrie 2010; formulaţi nota de probatorii în care individualizaţi în detaliu toate probele a căror administrare o solicitaţi.
2. Redactaţi întâmpinarea la cererea reconvenţională.
