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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria III

Grupa: 3
X a fost angajat ca traducător într-o unitate U cu profil tehnic, iar la data de 5 octombrie 2010, conducerea unității U a decis concedierea sa, în temeiul art.61 lit.d) din Codul muncii, pe motiv că nu are decât cunoștinte medii de limbă străină și nu poate răspunde, la nivelul așteptat, solicitărilor și nevoilor angajatorului. Salariatul X a contestat decizia de concediere, argumentând că nu s-a efectuat evaluarea prealabilă.
Cerințe:

1. Care sunt etapele evaluării prealabile a salariatului?
2. Ce elemente trebuie să conțină decizia de concediere, atunci când concedierea a fost dispusă pentru necorespundere profesională?
3. Care sunt drepturile salariatului in situația prezentată mai sus?
4. Ce va decide instanța?

