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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria III

Grupa: 4

X a fost angajata societății Y în perioada 1999-2008. La 28.08.2008 și-a înregistrat demisia. La data de 29.08.2008 a revenit asupra deciziei de a demisiona, continuând să se prezinte la serviciu și să-și îndeplinească atribuțiile până la data de 08.09.2008. La această dată i-a fost comunicată decizia de încetare a contractului de muncă. Această măsură a fost considerată de către salariata X ca nelegală întrucât nu se încadrează în prevederile art.81 din Codul muncii, deoarece la momentul luării acestei decizii nu mai exista o manifestare de voință din partea sa privind încetarea raporturilor de muncă. X a solicitat instanței anularea deciziei de încetare a contractului de muncă.
Cerințe:

1. Care este natura juridică a demisiei?
2. Care sunt efectele juridice ale termenului de preaviz?
3. Ce va decide instanța?
4. Dacă X ar invoca faptul că a solicitat desfacerea contractului de muncă prin demisie ca urmare  a presiunii psihice și morale exercitate de șefa sa directă, ce va decide instanța?

