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Speta 1

Domnul L. s-a nascut la 24 noiembrie 1944 si a fost angajat la 11 ianuarie 1999 in
calitate de inginer. Acesta a solicitat ca, la implinirea varstei de 65 de ani, la 24 noiembrie
2009, sa fie amanata plata pensiei sale pentru limita de varsta din cadrul sistemului general
de pensii pentru a obtine un cuantum mai ridicat.

La 30 noiembrie 2011, angajatorul i-a notificat domnului L., atunci in varsta de 67 ani,
decizia de concediere cu o perioada de preaviz de sase luni, tinand seama de vechimea in
munca a acestuia.

Dat fiind ca domnul L., in varsta de peste 65 de ani, putea beneficia de pensia pentru
limita de varsta din cadrul sistemului general de pensii, angajatorul nu i-a platit indemnizatia
speciald de concediere prevazuta la articolul 2a alineatul 1 din Legea privind angajatii pentru
motivul ca, potrivit dispozitiilor articolului 2a alineatul 2 din aceasta lege, salariatul care
poate beneficia de pensia pentru limita de varsta din cadrul sistemului general de pensii
pierde dreptul la indemnizatia prevazuta la alineatul 1 al articolului 2a mentionat, chiar daca
continua sa exercite o activitate profesionala si chiar daca a solicitat amanarea platii
respectivei pensii.

Domnul L. a lucrat in toata perioada de preaviz si, la expirarea acesteia, s-a angajat in
calitate de inginer specializat in sisteme de aspersare la alt angajator, in conditiile obisnuite
de pe piata si in conformitate cu Legea privind angajatii.

Tn cadrul actiunii sale deduse spre judecatd, pentru a obtine indemnizatia special3
de concediere prevazuta la articolul 2a alineatul 1 din Legea privind angajatii, domnul L. a
sustinut ca refuzul platii acesteia este contrar dreptului Uniunii Europene.

Potrivit reglementarilor nationale:

A. Legea privind angajatii include, la articolul 2a, urmatoarele dispozitii
referitoare la indemnizatia speciala de concediere:
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,1. Tn cazul disponibilizarii unui lucritor care a fost angajat in mod neintrerupt in aceeasi
intreprindere timp de 12 ani, de 15 ani sau de 18 ani, la data incetarii raportului de munca,
angajatorul acorda lucratorului echivalentul a unu, a doua sau, respectiv, a trei salarii lunare.

2. Dispozitiile de la alineatul 1 nu se aplica in cazul in care, la data incetarii raportului de
munca, lucratorul va primi o pensie pentru limita de varsta in cadrul sistemului general de
pensii.

3. Indemnizatia de concediere nu se acorda in cazul in care, la data incetarii raportului de
munca, lucratorul va primi o pensie pentru limita de varsta platita de angajator si in cazul in
care lucratorul a aderat la respectivul sistem de pensii inainte de implinirea varstei de 50 de
ani.

4. Dispozitile de la alineatul 3 nu se aplica Tn cazul n care o
conventie colectiva reglementeaza, la data de 1 iulie 1996, problema reducerii sau a incetarii
indemnizatiei de concediere ca urmare a pensiei pentru limita de varsta platite de angajator.

5. Dispozitiile de la alineatul 1 se aplica mutatis mutandis in caz de concediere abuziva.”

B. Indemnizatia speciald de concediere are ca obiect, dupa cum indica expunerea
de motive a proiectului de Lege privind angajatii, facilitarea etapei de tranzitie catre gasirea
unui nou loc de munca in cazul lucratorilor mai in varsta, cu o vechime considerabila Tn
munca in serviciul aceluiasi angajator.

n aceste conditii, instanta a hotdrat s suspende judecarea cauzei si sd adreseze Curtii
de Justitie a Uniunii Europene urmatoarea intrebare preliminara:

,Directiva 2000/78/CE se opune posibilitdtii ca un stat membru s mentind in vigoare
un regim juridic potrivit cdruia, la concedierea unui lucrdtor care a fost angajat in mod
neintrerupt in aceeasi intreprindere timp de 12 ani, de 15 ani sau de 18 ani, angajatorul
trebuie sa achite la incetarea raporturilor de munca o indemnizatie echivalenta cu unu, cu
doud sau, respectiv, cu trei salarii lunare, insG aceastd indemnizatie nu se acordd in cazul in
care lucratorul poate beneficia la incetarea raporturilor de muncd de pensia pentru limitd de
varsta din cadrul sistemului general de pensii?”

Lucrarea profesionald nr. 1:
Aratati care va fi solutia CJUE in cauza prezentatd mai sus. Motivati.

Lucrarea profesionala nr. 2:
Analizati dacd prevederile Directivei 2000/78/CE au fost transpuse corect si complet
in legislatia roména.
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Speta 2

Domnul P.R. a fost angajat in cadrul G.T. la data de 10 iunie 2007 pe baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, pentru o perioada de sase luni. Dupa mai multe
prelungiri, contractul a fost transformat, la 12 iulie 2010, in contract individual de munca pe
durata nedeterminata.

Ladatade 17 august 2011, societatea G.T. avea 122 de salariati, dintre care 105 salariati
erau incadrati Tn munca cu contract pe durata nedeterminata, iar 17 salariati cu contract pe
durata determinata.

intre 1 august 2011 si 1 septembrie 2011, la nivelul societatii G.T. au fost dispuse zece
concedieri individuale din motive obiective. Una dintre persoanele concediate a fost domnul
P.R., care a primit, la data de 2 august 2011, o notificare prin care era informat ca contractul
sau de munca a incetat din motive economice si de productie.

in perioada de 90 de zile care a precedat ultima dintre aceste concedieri din motive
obiective, care a intervenit la data de 1 septembrie 2011, au avut loc urmatoarele incetari
de contracte:

- 19 pentru incetarea serviciului care facea obiectul contractului (durata
contractului mai mica de patru saptamani);

- 1 pentru realizarea sarcinii prevazute in contractul de prestari de servicii;
- 2 plecari voluntare;

- 1 concediere disciplinara care a fost declarata , nejustificata” in sensul Legii
privind Lucratorii si pentru care angajatorul a platit o compensatie; si

- 1 incetare a contractului solicitata de o lucratoare in temeiul art. 17 din Legea
privind Lucratorii.

in conformitate cu articolul 30 din Legea privind Lucratorii, lucrdtoarea vizatd de
aceasta din urma incetare a fost informata la data de 18 august 2011 in legatura cu
modificarea conditiilor de munca, si anume reducerea salariului cu 25 %, masura fiind
justificata de aceleasi motive obiective ca cele invocate in celelalte incetari diferite
intervenite in perioada 1 august 2011 — 1 septembrie 2011. Cinci zile mai tarziu, lucratoarea
in cauza a acceptat incetarea contractului de munca prin acordul partilor. Cu toate acestea,
in procedura de conciliere administrativa ulterioara, societatea G.T. a recunoscut ca
modificarile contractului de munca notificate lucratoarei excedau domeniul de aplicare al
articolului 30 din Legea privind Lucratorii si a acceptat incetarea contractului de munca
intemeiata pe art. 17 din aceasta lege, precum si plata unei compensatii.

Intr-o perioadd de 90 de zile care au urmat ultimei dintre concedierile pentru motive
obiective, au intervenit inca cinci incetari de contracte de munca, ca urmare a ajungerii la
termen a contractului pe durata determinata de mai putin de patru saptamani si a trei
plecari voluntare.

Pagina | 3



La 21 septembrie 2011, domnul P.R. a introdus o actiune impotriva G.T. si a Fondului
de Garantare a Salariilor in instanta. Lucratorul contesta validitatea concedierii sale pentru
motive obiective, sustinand ca G.T. ar fi trebuit sa aplice procedura de concediere colectiva,
conform articolului 18 din Legea privind Lucratorii. Astfel, in opinia domnului P.R., daca se
tine seama de incetarile de contracte intervenite in perioadele de 90 de zile care au precedat
si, respectiv, au urmat propriei sale concedieri, a fost atins pragul numeric prevazut la
articolul 18 alineatul 1 litera d) din Legea privind Lucratorii, dat fiind ca, cu exceptia celor
cinci plecari voluntare, toate celelalte incetari de contracte constituie concedieri sau incetari
de contracte care pot fi asimilate unor concedieri.

Reglementarea nationala:

A. Legea privind Lucratorii reprezinta transpunerea in dreptul intern a Directivei
98/59/CEE.
B. Potrivit prevederilor articolului 30 alineatele 1) si 3) din Legea privind

Lucratorii, care se refera la modificarile substantiale ale conditiilor de munca:

»1. Conducerea intreprinderii poate impune modificari substantiale ale conditiilor de
munca daca stabileste ca aceste modificari sunt justificate prin motive economice, tehnice,
organizatorice sau de productie. Sunt considerate astfel de motive cele care privesc
competitivitatea, productivitatea sau organizarea tehnica ori a muncii in cadrul
intreprinderii. Sunt considerate modificari substantiale ale conditiilor de munca printre
altele acelea care afecteaza:

[...]

d) sistemul de remunerare si salariul;

[...]

3. [..]Tn cazurile previzute la literele a), b), c), d) si f) ale alineatului 1 al prezentului
articol, atunci cand sufera un prejudiciu din cauza modificarii substantiale a conditiilor de
munca, lucratorul are dreptul sa rezilieze contractul si sa primeasca o compensatie egala cu
20 de zile de salariu pentru fiecare an de serviciu, perioadele mai scurte de un an fiind luate
in considerare pro rata temporis, maximul fiind de noua luni.”

C. Conform articolului 17 din Legea privind Lucratorii, modificarile substantiale
ale conditiilor de munca efectuate de angajator fara respectarea prevederilor articolului 30
din Legea privind Lucratorii si care aduc atingere demnitatii lucratorului constituie un motiv
intemeiat pentru ca lucrdtorul si solicite incetarea contractului. Tntr-un astfel de caz,
lucratorul are dreptul la compensatiile prevazute pentru concedierea nejustificata.

D. Articolul 18 alineatele 1) si 2) din Legea privind Lucratorii prevede:

,1. In sensul dispozitiilor prezentei legi, prin «concediere colectivi» se intelege
incetarea contractelor de munca pentru motive economice, tehnice, organizatorice sau
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legate de productie, in cazul in care, pentru o perioada de 90 de zile, aceasta incetare
afecteaza cel putin:

a) 10 lucratori in intreprinderile care incadreaza mai putin de 100 de lucratori;

b) 10 % din numarul lucratorilor in intreprinderile care incadreaza intre 100 si 300 de
lucratori;

c) 30 de lucratori in intreprinderile care incadreaza mai mult de 300 de lucratori.

[...]

Prin concediere colectiva se intelege si incetarea contractelor de munca ale intregului
personal al intreprinderii, cu conditia ca numarul lucratorilor afectati sa fie mai mare de
cinci, atunci cand concedierea colectiva are loc in urma incetarii totale a activitatii
intreprinderii pentru aceleasi cauze ca cele mentionate mai sus.

La calculul numarului de incetari ale contractelor la care face referire primul paragraf
al prezentului alineat, se va tine seama si de toate celelalte incetari intervenite in perioada
de referinta la initiativa intreprinzatorului pentru alte motive, care nu au legatura cu
persoana lucratorului si sunt diferite de cele prevazute la articolul 16 alineatul 1 litera c) din
prezenta lege, cu conditia ca numarul lucratorilor afectati sa fie cel putin egal cu cinci.

Tn cazul in care, pentru perioade succesive de 90 de zile siTn scopul eludarii prevederilor
prezentului articol, intreprinderea efectueaza incetari ale contractelor in temeiul articolului
20 litera c) din prezenta lege intr-un numar inferior pragurilor indicate si fara sa existe noi
cauze care sa justifice acest comportament, aceste noi incetari sunt considerate a fi
efectuate cu incalcarea legii si vor fi declarate nule si fara efect.

2. Concedierea colectiva trebuie sa fie precedata de o perioada de consultari cu
reprezentantii legali ai lucratorilor cu durata maxima de 30 de zile calendaristice sau de 15
zile in cazul intreprinderilor cu mai putin de 50 de lucratori. Consultarea cu reprezentantii
legali ai lucratorilor va trebui sa priveasca cel putin posibilitatile de a evita sau de a reduce
concedierile colective si de a atenua consecintele acestora prin recurgerea la masuri sociale
insotitoare, cum ar fi masuri de reclasificare sau actiuni de formare ori de recalificare
profesionala in vederea ameliorarii incadrarii in munca.

[...]”

in aceste conditii, instanta nationald a hotdrat si suspende judecarea cauzei si s3
adreseze Curtii urmatoarele intrebari preliminare:

»1) Ar fi compatibil cu finalitatea Directivei 98/59/CEE ca lucrdtorii care, incadrati
in munca in temeiul contractelor de muncd pe duratd determinatd, ale caror contracte
inceteaza la expirarea termenului convenit, nu intra sub incidenta domeniului de aplicare si
a protectiei Directivei 98/59/CEE, sd fie luati in considerare in vederea stabilirii numdrului
persoanelor incadrate ,in mod normal” in unitate care serveste la calcularea pragului
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numeric al concedierii colective prevdzut la articolul 1 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din
directiva mentionata?

2)  Prevederile articolului 1 alineatul (1) litera (b) din Directiva 98/59CEE trebuie
interpretate in sensul cd conditia mentionatd se referd la ,concedierile” care au fost
efectuate in prealabil ori s-au produs din initiativa angajatorului, prevazute la articolul 1
alineatul (1) litera (a) din directivd, iar nu la numdrul minim de ,incetdri [care pot fi]
asimilate” pentru ca asimilarea sd aibd loc?

3) Notiunea ,incetarea contractului de muncd [ce] se produce din initiativa
angajatorului [din] unul sau mai multe motive, fara legdturd cu persoana lucratorului”,
definitd la articolul 1 alineatul (1) ultimul paragraf din Directiva 98/59/CEE, cuprinde
incetarea contractului prin acordul dintre angajator si lucrdtor care, desi intervine la
initiativa lucrdtorului, este consecinta unei modificari anterioare a conditiilor de munca din
initiativa angajatorului intr-un context de crizd pentru intreprindere si, in final, este
indemnizatd cu o sumd echivalenta celei datorate in cazul concedierii?”

Lucrarea profesionald nr. 3:
Aratati care va fi solutia CJUE in cauza prezentatd mai sus. Motivati.

Pagina | 6



