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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria II
Grupa: 2
Prin sentinţa nr. 123/06.04.2009, pronunţată de Tribunalul Gorj în dosarul nr.xxx/aa/2009 s-a respins acţiunea formulată de petentul A.P., împotriva intimaţilor Consiliul Local Motru, Primăria Motru, Primarul Oraşului Motru.

Pentru a se pronunţa astfel, instanţa a reţinut:

Petentul este angajat în cadrul Primăriei Motru ca şofer la Direcţia Economică. 
Conform prevederilor art.25 si 26 din Codul Muncii prin clauza de mobilitate, părţile în contractul individual de munca stabilesc ca, în considerarea specificului muncii, executarea obligaţiilor de serviciu de către salariat nu se realizează într-un loc stabil de munca.
În acest caz, salariatul beneficiază de prestaţii suplimentare în bani sau în natură.
Prin clauza de confidenţialitate părţile convin ca, pe toată durata contractului individual de muncă şi după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informaţii de care au luat cunoştinţă în timpul executării contractului, în condiţiile stabilite în regulamentele interne, în contractele colective de muncă sau în contractele individuale de muncă.
Nerespectarea acestei clauze de către oricare dintre părţi atrage obligarea celui în culpă la plata de daune-interese.

Deosebit de remuneraţia de bază astfel stabilită, în considerarea specificului muncii şi a importanţei sociale a serviciilor profesionale pe care aceasta le execută, în temeiul art.25 şi 26 din Codul Muncii, salariatul poate negocia prestaţii suplimentare în bani reprezentând clauza de mobilitate şi clauza de confidenţialitate.
Potrivit art.155 din Codul muncii, salariul cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri.

Salariul, astfel cum este definit în art.155 din Codul muncii, este negociat între părţi cu ocazia încheierii contractului individual de muncă.

Aceste doua sporuri de confidenţialitate şi mobilitate nu au caracter obligatoriu pentru angajator, ci pot fi negociate cu ocazia încheierii contractului de muncă.
Ca urmare, nu există o obligaţie legală sau convenţională a angajatorului de acordare a celor doua sporuri, care să fie adusă la îndeplinire prin intermediul unei hotărâri judecătoreşti.
Împotriva acestei sentinţe a declarat recurs reclamantul A.P. criticând-o pentru nelegalitate şi netemeinicie.

În motivarea recursului reclamantul a arătat că instanţa de fond nu a ţinut cont de susţinerile sale, întrucât potrivit fişei postului, a Legii nr. 53/2003 şi a contractului de munca este răspunzător pentru nerespectarea confidenţialităţii informaţiilor care nu au caracter public.

Deşi, chiar dacă nu există expres o clauză de confidenţialitate în contractul individual de muncă, există obligaţii pe care angajatorul i le impune în acest sens.
În cazul sporului de mobilitate este aceeaşi situaţie. Prin fişa postului este obligat să meargă pe teren, deoarece ca şofer nu îşi desfăşoară activitatea într-un loc stabil, ci este obligat să se deplaseze, atât în judeţ cât şi în ţară.

Instanţa nu a ţinut cont de faptul că toţi colegii săi au câştigat aceste drepturi în instanţă, fiind singurul care nu a obţinut sporurile solicitate.


În drept, recursul a fost întemeiat pe prevederile art.299-316 Cod proc. civilă.
Legal citaţi intimaţii nu au depus întâmpinare la dosar.

Cerințe:
1. Explicaţi care este diferenţa dintre obligaţia de fidelitate a salariatului, clauza de confidenţialitate şi secretul de serviciu.

2. Când poate fi inserată în conţinutul contractului individual de muncă o clauză de confidenţialitate/de mobilitate şi ce presupune aceasta?

3. Redactaţi contestaţia în acest caz pornind de la elementele prezentate.

4. Redactaţi, motivat, soluţia la care se va opri instanţa de recurs.

