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UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA

Institutul Naţional Pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor

Examenul de absolvire 

Anul de pregătire: 2011

Sesiunea noiembrie-decembrie 2011

Dreptul muncii

Seria IV
Grupa: 1

X,Y și Z sunt reprezentanți aleși ai salariaților încadrați în unitatea U. La 6 luni de la data alegerii sale ca reprezentant al salariaților, Y este diagnosticat, în urma unui control medical, ca suferind de schizofrenie. Această boală, degenerativă, îl face incapabil pe Y să-și exercite atribuțiile în cadrul unității. Conducerea unității U decide  concedierea lui Y în temeiul art.61 lit.c) din Codul muncii.
Cerințe:

1. Care sunt cazurile în care un  contract individual de muncă poate înceta?
2. Ce elemente trebuie să conțină decizia de concediere, atunci când concedierea a fost dispusă pentru inaptitudinea fizică/psihică  a salariatului?
3. Care sunt drepturile salariatului în situația prezentată mai sus?
4. Ce va decide instanța, dacă salariatul Y contestă decizia unităţii?

