Dreptul muncii

- Tematica de examen: sesiunea noiembrie 2011 -

1. Contractul individual de munca
a). Incheierea contractului individual de munca
- Notiune, trasaturi caracteristice, elemente esentiale;
- Capacitatea juridica a persoanei fizice care se incadreaza in munca;
- Situatii de incompatibilitate legala;
- Capacitatea juridica a angajatorului;
- Consimtamantul partilor la incheierea contractului individual de munca;
- Cauza si obiectul contractului individual de munca;
- Forma scrisa a contractului individual de munca — cerinta legala ad probationem,
- Inregistrarea contractului individual de munci;
- Conditii prealabile la incheierea contractului individual de munca (examen, stagiu,
aviz, autorizare);
- Perioada de proba.
b). Nulitatea contractului individual de munca
- Efecte;
- Tipuri de nulitate (nulitatea remediabild - forma specificd).
¢). Continutul contractului individual de munca
- Drepturile si obligatiile partilor;
- Clauzele esentiale (salariul; conditiile de munca; durata; locul muncii; felul muncii;
organizarea muncii);
- Clauzele specifice reglementate de Codul muncii:
- clauza de neconcurenta;
- clauza de confidentialitate;
- clauza de mobilitate;
- clauza de formare profesionala.
- Clauze specifice neprevazute de Codul muncii:
- clauza de obiectiv;
- clauza de constiinta;
- clauza de stabilitate;
- clauza de risc;
- clauza de delegare de atributii.
d). Executarea si interpretarea clauzelor contractului individual de munca
e). Modificarea contractului individual de munca
- Delegarea;
- Detasarea,;
- Transferul (la salariati cat si la alte categorii de persoane).
). Suspendarea contractului individual de munca
- de drept;
- prin acordul partilor;
- din initiativa salariatului;
- din initiativa angajatorului.
2). Incetarea contractului individual de munca
- de drept;
- prin acordul partilor;



- concedierea (individuala si colectiva);
- demisia;
- incetarea contractului individual de munca in situatii nereglementate de
Codul muncii.
h). Contractul individual de munca pe durata determinata (situatii procedurale
speciale)
i). Tipuri speciale de contracte individuale de munca
- contractul individual de munca cu timp partial;
- munca prin agent de munca temporara;
- munca la domiciliu.
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pensiei cu salariul, situatii speciale)
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2. Raspunderea disciplinara (procedura disciplinara)

a). Cauze de neraspundere disciplinara;

b). Abaterea disciplinara;

¢). Sanctiunile disciplinare;

d). Reguli procedurale;

e). Reglementari speciale referitoare la abaterea disciplinara (cu referire la profesia
de avocat),

f). Reguli procedurale specifice (probleme speciale referitoare la avocati).
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3. Raspunderea patrimoniala

a). Raspunderea patrimoniala a angajatorului fata de salariatii sai;
b). Raspunderea patrimoniala a salariatilor fata de angajator;

¢). Procedura de stabilire a raspunderii patrimoniale.

Bibliografie

1. LT. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2010, pp. 746-780;

2. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, editia a V-a, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2010, pp. 893-935.

4. Organizarea muncii
a). Durata normala a timpului de munca;



b). Durata redusa a timpului de munca;

¢). Munca de noapte;

d). Prestarea de ore suplimentare;

e). Timpul de munca §i negocierea individuala/ colectiva,
). Timpul de odihna (tipuri de concediu).
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5. Salarizarea

a). Sistemul de salarizare (mod de stabilire, forma de salarizare),
b). Caracteristici fundamentale;

¢). Salariul, veniturile salariale §i alte venituri;

d). Salarizarea in cadrul profesiei de avocat.
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6. Jurisdictia muncii

a). Notiune, principii, parti;

b). Competenta si compunerea instantei,

c). Termene;

d). Procedura in fata primei instante;

e). Motivarea si caracterul hotararilor instantei de fond;
f). Cai de atac;

g). Executarea hotararilor judecatoresti;

h). Reglementari specifice.
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