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PROFESIA DE AVOCAT REGULAMENTE LEGALE ALE UNIUNII BAROURILOR DIN TURCIA 1
PARTEA ÎNTÂI

Domeniu de aplicare, scop şi temei 
Scop

Articolul 1 - Aceste regulamente au fost întocmite pentru punerea în aplicare a Legii profesiei de avocat, numărul 1136, din data de 19 martie 1969.

Domeniul de aplicare

Articolul 2 - Regulamentele tratează subiectele care nu sunt abordate în cadrul Consiliului de regulamente de arbitraj ale Uniunii Barourilor din Turcia, interzicerea regulamentelor de publicitate ale Uniunii Baroului din Turcia, Regulamentele de asistență juridică ale Uniunii Baroului din Turcia publicat în Monitorul Oficial numărul 24583 din data de 04 noiembrie 2001; Regulamentul parteneriatelor avocaţilor Uniunii Baroului din Turcia publicat în Monitorul Oficial numărul 24594 din data de 25 noiembrie 2001; Regulamentele de examinare a profesiei de avocat din cadrul Uniunii Baroului din Turcia publicat in Monitorul Oficial numărul 24599 din data de 30 noiembrie 2001; precum și regulamentele de certificare a Stagiului din cadrul Uniunii Baroului din Turcia și regulamentele stagiului în profesia de avocat din cadrul Uniunii Baroului din Turcia publicate in Monitorul Oficial numărul 24615 din data de 19 decembrie 2001, a căror punere în aplicare se supune reglementărilor în vigoare.

Temei legal

Articolul 3 - Aceste regulamente au fost publicate în conformitate cu articolul 182 din Legea profesiei de avocat

1 Regulamentele curente au fost publicate în Monitorul Oficial, ediţia 24790 din data de 19 iunie 2002.
PARTEA DOI

    Admiterea în profesia de avocat
Cererile şi documentele care trebuie depuse
Articolul 4 - Cei care promovează examenul pentru profesia de avocat sau dețin calificările menționate la articolul 4 din Legea profesiei de avocat pot aplica pentru orice barou doresc pentru a accesa tabloul avocaților.

Solicitarea va fi făcută printr-o scrisoare, la care se vor adăuga două copii ale fiecăruia dintre următoarele documente:

a) Un certificat facsimil al buletinului de identitate.

b) Originalul sau copia autentificată prin fax a unui certificat sau a unei diplome de licență care atestă absolvirea unei facultăți de drept din Turcia sau din străinătate.

Cei care au absolvit o facultate de drept în străinătate trebuie să documenteze, de asemenea, performanțele lor satisfăcătoare în examinările administrate corespunzător din cadrul cursurilor suplimentare ale curriculum-ului oricărei facultăți de drept din Turcia.

c) certificatul de finalizare a stagiului

d) Un document care să ateste performanțele satisfăcătoare din cadrul examinării profesiei de avocat pentru cei care nu intră sub incidența articolului 4 din Legea profesiei de avocat.

e) Un document care atestă șederea în circumscripția baroului la care se face referire.

f) O declarație scrisă, semnată de către solicitant că el / ea nu are nici o piedică în calea admiterii în profesia de avocat menționată la articolul 5 din Legea profesiei de avocat.

g) O înregistrare a unei condamnări cu referire la arhivă care urmează să fie obținută prin sursa indicată la articolul 6 din prezentul Regulament, care indică faptul că solicitantul nu a fost condamnat pentru niciuna dintre infracțiunile menționate în subalineatul a articolul 5 din Legea profesiei de avocat.

h) O mărturie scrisă despre caracterul moral al solicitantului, întocmită separat de către doi avocați înscriși în cadrul baroului pentru care se aplică.

i) un raport scris care va fi obținut de la un medic, cu o capacitate oficială, care să ateste că solicitantul nu are niciun handicap corporal sau mental care îl/o împiedică de la a practica în mod permanent  profesia de avocat într-un mod adecvat.

Consiliul de Administrație al baroului poate solicita ca examinarea fizică să fie efectuată de către consiliul medical al unui spital oficial din districtul baroului.

Excepţii
Articolul 5 –
a) din documentele enumerate la articolul 4 din prezentul Regulament, cele care sunt deja disponibile în dosarul de stagiu nu vor fi necesare să fie anexate la scrisoarea de aplicare.

b) Persoanele care solicită înscrierea conform articolului 4 din Legea profesiei de avocat vor trebui obligatoriu să prezinte documentele indicate la literele a, b, e și f al doilea alineat al articolului 4 din prezentul regulament. 
Centralizarea dosarelor de angajare va fi solicitată de către președintele baroului din cadrul instituțiilor în cauză.

c) Avocații din străinătate care au absolvit facultăți de drept în străinătate și au fost încetăţeniţi în calitate de cetățeni turci nu vor fi obligaţi să furnizeze documentele indicate la literele c și d, alineatul doi, articolul 4. Cu toate acestea, li se va solicita să anexeze următoarele documente la scrisorile lor de aplicare:

(1) Un document emis de către baroul în care solicitantul a fost înscris sau o instituție similară din țara străină care  certifică serviciile solicitantului în calitate de avocat timp de cinci ani din cadrul instanţelor de la fiecare nivel.

(2) Un document care să ateste că solicitantul a absolvit în mod satisfăcător un examen organizat de către Consiliul de Administrație al baroului pentru care a aplicat, în scopul de a determina dacă nivelul de competență al solicitantului în limba turcă este adecvat pentru exercitarea profesiei de avocat. Acest examen va cuprinde două părți, un examen scris și un examen oral.

(3) Un document oficial care să ateste performanțele satisfăcătoare în cadrul examinărilor organizate în mod corespunzător în cadrul cursurilor suplimentare din planul de învăţământ al oricărei facultăți de drept din Turcia. 

Solicitarea cazierului judiciar

Articolul 6 - Președintele baroului pentru care avocatul a aplicat va înregistra solicitarea cazierului judiciar al avocatului în cadrul Direcției Cazierelor Judiciare prin instituția procurorului.

Verificarea dosarului de stagiu

Articolul 7 - Atunci când cererea unui solicitant se face pentru înscrierea în cadrul unui barou, altul decât cel de unde el / ea a primit certificatul de finalizare a stagiului, dosarul său de stagiu va fi solicitat de baroul în cauză și verificat. Orice elemente care lipsesc în conformitate cu Articolul 4 din aceste regulamente vor fi completate de către solicitant.

Înregistrarea scrisorii de aplicare

Articolul 8 - În cazul în care nu există discrepanțe în documentele necesare a fi anexate la scrisoarea de aplicare, în conformitate cu articolele 4, 5 și 7 din prezentul Regulament, iar rezultatele solicitării cazierului judiciar și ale examinării fizice au fost primite, cererea de aplicare va fi acceptată de către președintele baroului și înscrisă în registru.

Un document în două exemplare va fi întocmit, indicând data și numărul de ordine al înregistrării scrisorii de aplicare. Un singur exemplar va fi înmânat candidatului, iar celălalt va fi anexat la scrisoarea de aplicare. Termenul de o lună prevăzut la articolul 7 din Legea profesiei de avocat începe de la această dată.

În cazul unor discrepanțe ce se regăsesc în documente, scrisoarea de aplicare nu va fi acceptată până când nu va fi corectată.

Acceptarea solicitării
Articolul 9 - După ce acceptă cererea, Consiliul de Administrație al baroului va lua o decizie motivată privind admiterea în profesia de avocat și înregistrarea solicitantului în tabloul baroului nu mai târziu de o lună de la data acceptării cererii. Decizia și dosarul pe care se bazează decizia vor fi trimise către Uniunea Barourilor din Turcia în termen de cel mult cincisprezece zile de la data deciziei. Documentele care au fost deja depuse către Uniunea Barourilor din Turcia, în conformitate cu articolul 4 din Regulamentul Profesiei de Avocat al Uniunii Barourilor din Turcia publicat in Monitorul Oficial numărul 24615 din data de 19 decembrie 2001 nu vor trebui să fie incluse în dosarul care urmează să fie transmis către Uniune. Documentele care urmează să fie întocmite de către Uniunea Barourilor din Turcia pentru verificarea plății taxei pentru licența profesiei de avocat și a taxei de licență vor fi anexate la dosarul care urmează să fie trimis către Uniunea Barourilor din Turcia, împreună cu două fotografii, mărimea 6- 9 centimetri realizate cu capul descoperit, în robă, iar pentru avocații de sex masculin, cu cravată.

Uniunea Barourilor din Turcia va lua o decizie cu privire la nivelul de adecvare a deciziilor baroului în termen de o lună și va înainta propriile sale decizii către Ministerul Justiției spre aprobare, împreună cu dosarul. Deciziile Uniunii Barourilor din Turcia vor deveni definitive în cazul în care nicio decizie nu este luată de Ministerul Justiției în termen de două luni de la data primirii lor de către Ministerul Justiției sau în cazul în care deciziile sunt aprobate. Ministerul Justiției va reveni  asupra deciziilor pe care nu le consideră adecvate către Uniunea Barourilor din Turcia, spre reexaminare, împreună cu motivele care stau la baza revenirii. Deciziile, astfel returnate, vor fi considerate ca fiind aprobate în cazul în care sunt aprobate nemodificate, cu o majoritate de două treimi din Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia; în caz contrar acestea vor fi considerate ca nefiind aprobate. Rezultatul va fi comunicat de către Uniunea Barourilor din Turcia către Ministerul Justiției și baroului în cauză.

 
Acţiunile în instanţă pot fi înaintate către tribunalele administrative ale Uniunii Barourilor din Turcia de către candidat și de către baroul în cauză împotriva deciziilor luate de către Ministerul Justiției, în conformitate cu alineatul doi, și de către Ministerul Justiției, candidat și baroul în cauză împotriva deciziilor luate de Uniunea Barourilor din Turcia, după reconsiderarea deciziilor constatate a fi necorespunzătoare și returnate de către Ministerul Justiției.

Barourile au obligația de a pune în aplicare imediat deciziile care au devenit definitive.
Respingerea solicitării şi contestațiile
Articolul 10 - În cazul în care Consiliul de Administrație al baroului respinge cererea de admitere în profesia de avocat sau decide să aștepte până la finalizarea urmăririi penale, candidatul poate formula obiecții la această decizie în termen de cincisprezece zile de la data notificării prin înaintarea unei cereri către Uniunea Barourilor din Turcia prin intermediul baroului care a luat decizia. Baroul în cauză va furniza candidatului un document care să certifice faptul că a fost făcută o contestație..

            Costurile de expediere vor fi primite de la contestator.

Verificarea contestației
Articolul 11 ​​- Uniunea Barourilor din Turcia va examina dosarul și va lua decizia de a accepta sau de a respinge contestația în termen de cel mult o lună de la data primirii dosarului. Contestația se consideră ca fiind respinsă dacă nicio decizie nu este luată de Uniunea Barourilor din Turcia în această perioadă. În cazul în care Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia va descoperi nereguli în documentele aflate în curs de verificare a dosarului şi va decide să le corecteze sau să returneze dosarul spre corectare, această perioadă de o lună va începe de la data descoperirii neregulilor în documentele care au fost corectate sau la care dosarul corectat a fost depus din nou Uniunii Barourilor din Turcia.

Decizia Uniunii Barourilor din Turcia în ceea ce privește acceptarea sau respingerea contestației va fi înaintată spre aprobare Ministerului Justiției în termen de o lună de la data deciziei. Aceste decizii vor deveni definitive în cazul în care nicio decizie nu este luată de Ministerul Justiției în termen de două luni de la data primirii lor sau în cazul în care deciziile sunt aprobate. În cazul în care Ministerul Justiției va descoperi nereguli în documentele aflate în curs de verificare a dosarului şi va decide să le corecteze sau să returneze dosarul spre corectare, această perioadă de două luni va începe de la data la care neregulile au fost corectate în documente sau dosarul corectat a fost transmis din nou către Ministerul Justiției.

Ministerul Justiției va retrimite deciziile pe care nu le consideră adecvate către Uniunea Barourilor din Turcia spre reexaminare, împreună cu motivele care stau la baza retrimiterii. Deciziile astfel returnate vor fi considerate ca fiind aprobate în cazul în care au fost aprobate nemodificate, cu o majoritate de două treimi din Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia; în caz contrar acestea vor fi considerate ca nefiind aprobate. Rezultatul va fi comunicat de către Uniunea Barourilor din Turcia către Ministerul Justiției și baroului în cauză.

Acţiunile în instanţă pot fi depuse la tribunalele administrative de către Uniunea Barourilor din Turcia, candidat și baroul în cauză împotriva deciziilor luate de Ministerul Justiției, în conformitate cu prezentul articol, și de către Ministerul Justiției, candidat, și baroul în cauză împotriva deciziilor luate de Uniunea Barourilor din Turcia, după reconsiderarea deciziilor constatate a fi necorespunzătoare și înapoiate de către Ministerul Justiției.
Consecințele contestației

Articolul 12 - În cazul în care decizia de acceptare a contestației devine definitivă, fiind aprobată sau fiind considerată aprobată de către Ministerul Justiției, candidatul va fi introdus în tabloul baroului și va fi emisă o licență, ca rezultat al acțiunilor care sunt derulate în conformitate cu articolele 9, 10 și 13 din prezentul regulament.

În cazul în care decizia de acceptare a contestației devine definitivă, fiind aprobată sau fiind considerată aprobată de către Ministerul Justiției, identificarea candidatului va fi transmisă de către Uniunea Barourilor din Turcia către toate barourile din Turcia în scopul luării de măsuri.
Identificarea candidatului va fi înregistrată într-un registru special păstrat în acest scop de Uniunea Barourilor din Turcia.

Niciun barou nu poate introduce un candidat în tabloul său, până la eliminarea motivelor respingerii sau aşteptării.

Licenţa pentru profesia de avocat, jurământul, și cartea de identitate a avocatului

Articolul 13 - Licența pentru profesia de avocat și cartea de identitate a avocatului vor fi tipărite și redactate într-un format standard de către Uniunea Barourilor din Turcia. La admiterea unui candidat în profesie, Uniunea Barourilor din Turcia va întocmi licenţa acestuia pe baza datelor din dosarul său, unde va fi aplicată o ștampilă în relief peste fotografia lui / ei, iar licența va fi înregistrată în registrul licențelor. După ce a fost semnată de către președintele Uniunii Barourilor din Turcia, licența va fi trimisă baroului în cauză pentru semnare de către președintele acestuia și va fi acordată candidatului, după aplicarea semnăturilor. Cartea de identitate a candidatului admis în profesie va fi, de asemenea, întocmită de Uniunea Barourilor din Turcia și trimisă către baroul în cauză pentru expedierea către candidat.

O circulară va fi redactată în certificarea faptului că, candidatul a depus jurământul în conformitate cu articolul 9 din Legea profesiei de avocat, care spune "Jur pe onoarea și conștiința mea că voi respecta legea, principiile moralei și regulile acestei profesii; și voi susține respectabilitatea sa", și că i-a fost eliberată o licență. Circulara va fi semnată de către membrii Consiliului de Administrațieal baroului la care avocatul va depune jurământul.

Niciunui candidat nu-i va fi eliberată o licență până la depunerea jurământului.

Candidatului i se va acorda titlul de avocat după ce a primit licenţa.

O scrisoare care atestă această stare de fapt și primirea licenței de către candidat va fi trimisă către Uniunea Barourilor din Turcia. Cardul de arhivă al Uniunii Barourilor din Turcia va fi anexat la prezenta scrisoare.

Cărţile de identitate tipărite de Uniunea Barourilor din Turcia în format standard și completate cu datele personale primite de la barouri vor fi trimise barourilor respective pentru a fi expediate titularilor.

Actul de identitate al avocatului are caracterul unui document oficial.

PARTEA TREI

Activitatea depusă exclusiv de avocaţi şi Codul vestimentar
Activitatea depusă exclusiv de către avocați

Articolul 14 - Orice persoană ce deţine capacitatea de a acționa în instanţă poate întocmi documentele pentru propriul său proces, poate înainta personal o acţiune în instanţă, și poate să îşi desfăşoare propriile activităţi în instanțele de judecată.

Furnizarea de opinii în probleme juridice; disputarea litigiilor și apărarea drepturilor persoanelor reale și ale persoanelor juridice în fața instanțelor, arbitrilor, precum și a altor organisme investite cu atribuții jurisdicționale și gestionarea tuturor documentelor asociate cu acestea reprezintă singura prerogativă a avocaților înscriși în barou.

Nicio persoană, alta decât un avocat, nu poate întocmi documentele și nu își poate desfășura activitatea în domeniile menționate mai sus.

Cooperativele şi asocierile în participaţie comună

Articolul 15 - Societățile pe acțiuni cu un capital inițial de cinci ori valoarea capitalului inițial prevăzut la articolul 272 din Codul comercial turc, numărul 6762 din data de 29 iunie 1956, sau mai mult; și cooperativele de credit cu minim o sută de membri sunt obligate să-și angajeze un avocat în baza unui contract.

În cazul în care se raportează funcţionarului guvernamental de cel mai înalt rang în domeni, că organizațiile definite la primul alineat acționează în contradicție cu obligația de a angaja un avocat în baza unui contract, funcţionarul va investiga, prin intermediul unei corespondențe cu organizațiile în cauză și prin observarea prin numirea unui funcționar repartizat, dacă organizațiile raportate au angajate un avocat în baza unui contract în cursul perioadei de raportare; dacă organizațiile stabilite nu și-au angajat un avocat în baza unui contract, vor fi penalizate de către funcţionar cu o amendă în valoarea salariului minim brut pe o lună, prevăzut pentru lucrătorii din sectorul industrial cu o vechime de peste șaisprezece ani, la data comiterii infracțiunii, pentru fiecare lună derulată fără angajarea unui avocat în baza unui contract. Penalizările vor fi comunicate celor interesați, în conformitate cu prevederile Regulamentului de Drept Procesual numărul 7201, din 1 februarie anul 1959.

Organizația în cauză poate ridica obiecții privind amenzile percepute de cel mai înalt oficial al guvernului local, printr-o plângere la instanța penală competentă, în termen de cel mult șapte zile de la data notificării. Decizia luată de instanța penală cu privire la obiecţie va fi definitivă.

Amenzile vor fi colectate în conformitate cu Legea nr 6183 din 21 iulie 1953 privind procedura de colectare a sumelor către stat și marcate ca venit la trezoreria Republicii Turcia.

Negocierile de conciliere 

Articolul 16 - În conformitate cu articolul 35 / A din Legea profesiei de avocat, avocații vor conduce negocierile pentru conciliere în cazul acceptării ofertei de conciliere pe care ei și clientul lor au transmis-o celeilalte părți și avocatului său prin acțiuni și cazuri care le-au fost încredințate înainte de depunerea unei acţiuni în instanţă sau înainte de a începe audierile pentru o acţiune deja depusă, cu condiția ca o astfel de conciliere să se refere exclusiv la aspectele pe care părțile le pot provoca din propria lor voință.

Pe parcursul negocierilor de conciliere, avocații vor informa părțile cu privire la statutul lor, vor oferi soluții și vor încuraja părțile să ajungă la un acord.

Pe parcursul negocierilor de conciliere, avocații vor avea grijă să acționeze într-un mod imparțial faţă de părți și să le împace, fără a permite să fie influențați de niciuna dintre părți.

În cazul în care se acceptă o ofertă de conciliere, avocatul care propune concilierea va comunica ora și locul negocierilor de conciliere celeilalte părţi.

Negocierile de conciliere se vor desfășura cu participarea exclusivă a părților și a avocaților lor, cu excepția cazului în care se convine altfel.

Declarațiile și recunoașterile făcute de părți sau avocații acestora în cursul negocierilor de conciliere nu vor fi valabile în cazul în care nu se ajunge la o conciliere și nu pot fi folosite ca probe împotriva uneia dintre părți în procese deja în litigiu sau care urmează să fie înaintate pe viitor. Punctele declarate în timpul negocierilor de conciliere cu privire la litigiu nu pot fi divulgate de către părți sau de avocații acestora, prin niciun fel de mijloace.

Forma protocolului de conciliere

Articolul 17 – În cazul ajungerii la un acord în urma negocierilor de conciliere, problema din cadrul concilierii și detaliile acordului încheiat vor fi înregistrate într-un protocol care urmează să fie întocmit în două exemplare și semnat de către părțile aflate în litigiu și de avocații lor .

Acest protocol trebuie să includă următoarele puncte:

a) numele, prenumele, adresele și numerele de înregistrare ale baroului care participă la negocieri.

b) Locul și data la care protocolul a fost elaborat.

c) identitățile și locurile de domiciliu ale părților și ale reprezentanţilor lor legali, interpreților, martorilor  și experţilor, dacă este cazul; locul de domiciliu din Turcia urmează să fie indicat de către creditor în cazul în care acesta din urmă se află într-o țară străină.

d) Un scurt şi concis rezumat al litigiului dintre părți și al problemei în litigiu.

e) Acordul încheiat în urma negocierilor.

f) semnăturile părților și avocaților care participă la negocierile de conciliere.

Secțiunea privind rezultatul concilierii trebuie să includă, în termeni clari și lipsiți de ambiguitate,  fiecare element abordat în mod individual cu un număr de serie, dacă este posibil, o declaraţie cu privire la modul în care a fost soluționat litigiul, modul de repartizare a cheltuielilor și, în cazul în care concilierea a fost efectuată după depunerea acţiunii, a taxelor jurisdicționale; deciziile luate cu privire la consecințele fiecăreia dintre cererile vreuneia dintre părți, precum și obligațiile impuse și drepturile acordate părților.

Protocolul original, redactat în acest mod va fi păstrat de către avocatul sau avocații care l-au întocmit, iar facsimilele se vor acorda părților.

Împuternicirea și certificarea autorizării

Articolul 18 - O împuternicire care urmează să fie întocmită de către un avocat trebuie să includă numele autorității care o întocmeşte, numărul de înregistrare, data întocmirii, numele, prenumele, codul fiscal și semnătura avocatului, precum și numele, prenumele și adresa persoanei împuternicite, cât şi întinderea puterii acordate.

Avocaţii sau parteneriatele de avocaţi pot delega un alt avocat sau un parteneriat de avocaţi în numele clienților lor, prin emiterea unui certificat complet de autorizare care să includă toate împuternicirile care îi autorizează să delege agenți, sau prin emiterea unui certificat specific de autorizare pentru fiecare caz în parte. Aceste certificate de autorizare au puterea unei împuterniciri;  vor servi în mod legal aceleași funcții și vor induce același efect ca și o împuternicire, faţă de toate autoritățile judiciare, birourile publice și organizațiile, precum și entitățile private și juridice. Împuternicirea trebuie să includă numele, prenumele, barourile, înregistrarea și numerele fiscale ale împuternicitului și părților abilitate, precum și punctele menționate la primul alineat din prezentul articol.

O ștampilă trebuie să fie aplicată pe originalele și facsimilele împuternicirii și pe certificatul de autorizare înainte ca acestea să fie depuse.

Un avocat numit de un barou, în conformitate cu Codul de procedură penală, numărul 1412, din 1 aprilie 1929, precum și în scopul asistenței juridice, nu poate delega o astfel de numire unui alt avocat; această putere este învestită de baroul în cauză.

Dreptul de a autentifica documente și de a trimite notificări

Articolul 19 - Modul de autentificare a facsimilelor împuternicirilor va fi aplicat și altor documente ale căror facsimile avocații sunt autorizaţi să le autentifice, în conformitate cu articolul 56 din Legea profesiei de avocat.

Un avocat poate emite un facsimil al unei împuterniciri eliberate în numele lui/ei conform procedurii corespunzătoare și să îl folosească certificând autenticitatea acestuia prin semnătura lui/ei. În cazul în care un document original nu este cerut în mod expres de lege, avocații pot folosi copii ale oricărui fel de acte și documente în acțiunile pe care le desfășoară prin autentificarea copiilor propriu-zise. Astfel de facsimile ale documentelor și împuternicirilor autentificate de către avocați au natura unor copii legalizate pentru toate autoritățile judiciare, funcţiile publice și organizațiile și entitățile private și juridice.

Un avocat care autentifică copii ale împuternicirilor sau ale altor acte și documente lipsite de un original sau care prezintă un exemplar care nu reflectă originalul va fi pedepsit în conformitate cu alineatul trei, articolul 56 din Legea profesiei de avocat.

Avocații pot emite acte și documente juridice celeilalte părți în numele clienților lor, prin intermediul autorității judiciare în cauză și în absența oricărei decizii dată de această autoritate judiciară în ceea ce privește trimiterea notificărilor. Un exemplar din fiecare dintre documentele transmise astfel va fi introdus în dosarele autorității judiciare în cauză, cu condiția ca taxele solicitate, impozitele și onorariile să fi fost achitate.

 

Codul vestimentar 

Articolul 20 - Avocații au obligația de a purta ținuta oficială desemnată de Uniunea Barourilor din Turcia, atunci când aceştia apar în instanță, atunci când aceştia sunt la datorie în consiliile disciplinare ale baroului și Uniunii Barourilor din Turcia şi atunci când participă la o ceremonie pentru un jurământ în profesia de avocat.

Ținuta oficială desemnată de Uniunea Barourilor din Turcia poate fi, de asemenea, purtată în cadrul adunărilor generale ale Uniunii Barourilor din Turcia, precum și la ceremoniile oficiale, în cazul în care membrii organizațiilor judiciare apar în ţinuta lor oficială.

Avocații pot să nu poarte ținuta oficială în instanțele de judecată, cu excepția proceselor în care aceştia servesc în mod specific în calitate de avocați.

Avocații au obligația de a se comporta în conformitate cu articolul 20 din Normele profesionale în timpul activităților lor profesionale și jurisdicționale.

PARTEA PATRU

              Transferul într-un alt Barou
Cererea

Articolul 21 - Cererea de transfer se va face în scris către Consiliul de Administrație al baroului la care avocatul dorește să fie înscris. 

Scrisoarea de aplicare trebuie să includă numele baroului la care solicitantul este înscris / numărul său de înregistrare în barou, data și numărul licenței sale pentru profesia de avocat; / calitatea garanţiei sale sociale; și adresa sa în districtul baroului de primire, unde i se vor trimite notificări. 

Un certificat de rezidență și două fotografii cu capul descoperit și cu o cravată, în cazul avocaților de sex masculine, vor fi, de asemenea, anexate scrisorii de aplicare.

Revizuirea

Articolul 22 - Consiliul de Administrație al baroului va efectua următoarele la primirea cererii de transfer:

a) va informa baroul în care avocatul este în prezent înscris referitor la cererea de transfer și va verifica dacă avocatul datorează orice cotizații de membru și prime de asigurare de vârstă, indiferent dacă el / ea se află sub urmărire disciplinară, precum și orice alte aspecte considerate relevante.

b) va informa Uniunea Barourilor din Turcia cu privire la dorința avocatului de a fi introdus în tabloul său prin transfer și va confirma dorinţa avocatului, citând data şi numărul de înregistrare.

c) va desfășura orice altă examinare considerată necesară.

Decizia

Articolul 23 - În cazul în care Consiliul de Administrație al baroului de primire stabilește că avocatul datorează cotizația de membru către baroul său actual, prime de asigurare de vârstă către Asociaţia Garanţiilor Sociale sau se află sub urmărire disciplinară, la momentul depunerii cererii, va decide să nu ia nicio măsură până când aceste inadvertenţe nu sunt eliminate și va informa avocatul cu privire la datoriile sale și / sau urmărirea disciplinară încheiată înainte de luarea unei decizii cu privire la solicitarea sa de transfer.

În cazul în care avocatul nu are datorii de tipul menționat mai sus la barourile unde el/ea este înscris, sau în cazul în care ştergerea datoriei notificate a fost evidențiată printr-un document întocmit de către baroul la care avocatul a înregistrat datorii, dacă avocatul nu se află sub urmărire disciplinară sau dacă încheierea urmăririi disciplinare a fost evidențiată printr-o scrisoare redactată de către barou, Consiliul de Administrație al baroului la care transferul este solicitat va examina cererea de transfer și va lua decizia de a accepta sau de a respinge cererea.

Acceptarea și respingerea cererii

Articolul 24 - Înscrierea avocatului în baroul de primire va avea efect asupra deciziei de acceptare a cererii. Data de inscriere va fi comunicată imediat Uniunii Barourilor din Turcia și baroului unde avocatul a fost  anterior înregistrat. La primirea acestor informații, baroul în care avocatul a fost înscris înainte de transfer va șterge numele avocatului din tabloul său de la data înscrierii în cadrul baroului de primire. Înregistrarea avocatului în fostul barou și dosarul său de garanţie socială vor fi trimise  baroului de primire. Denumirea baroului la care avocatul va fi transferat va fi comunicată Uniunii Barourilor din Turcia și Ministerului Justiției.

Taxele de admitere vor fi primite de la avocat în timpul înregistrării în cadrul baroului în care el / ea a fost transferat.

Dispozițiile articolului 8 din Legea profesiei de avocat și ale articolului 11 ​​din prezentul Regulament vor fi aplicate în cazul respingerii cererii.
PARTEA CINCI

Ştergerea şi Reintroducerea în Tabloul şi Registrul Parteneriatelor din cadrul Profesiei de avocat
Ştergerea din tablou şi registrul parteneriatelor de avocaţi
Articolul 25 – În cazul persistenței unui avocat în neplata cotizațiilor lui / ei către un barou și Uniunii Barourilor din Turcia, sau în neplata primelor de asigurare colectivă, sau în cazul descoperirii unuia dintre motivele menționate la articolul 72 din Legea  Profesiei de Avocat, care necesită ştergerea din tablou, sau la solicitarea scrisă a avocatului, Consiliul de Administrație al baroului unde  avocatul este înscris va decide să şteargă numele avocatului din tablou.

Înainte de luarea deciziei de ștergere din tablou, Consiliul de Administrație al baroului va trimite un avertisment oficial avocatului cerându-i să răspundă în termen de zece zile de la data notificării. Notificarea va solicita de asemenea avocatului să fie prezent în fața Consiliului de Administrațiela o anumită dată și oră pentru o audiere.

După primirea răspunsului scris al avocatului, audierea explicaţiei verbale, sau în cazul  imposibilităţii sale de a  răspunde în scris sau de a ţine cont de notificarea scrisă în perioada specificată înregistrată într-un memoriu scris, Consiliul de Administrație al baroului va lua  decizia de ștergere din tablou. Decizia va fi motivată și comunicată avocatului. O acțiune în conformitate cu dispozițiile alineatului trei articolul 71 din Legea profesiei de avocat poate fi înaintată împotriva unei astfel de decizii.

Reintroducerea în tablou

Articolul 26 - Un avocat poate solicita reintroducerea în tablou, dovedind încetarea circumstanțelor care au necesitat ştergerea sa, cu condiția ca o astfel de ștergere să nu fi fost în conformitate cu articolul 74 din Legea profesiei de avocat și articolul 27 din prezentul Regulament.

La primirea unei cereri de reintroducere, Consiliul de Administrație al baroului va decide în primul rând care din documentele enumerate la articolul 4 din prezentul Regulament trebuie să fie retrimise către barourile de avocaţi. Avocatul care solicită reintroducerea trebuie să anexeze următoarele la scrisoarea sa de aplicare:

a) Un document care atestă discontinuitatea circumstanțelor care au necesitat  ștergerea sa.

b) Dacă a trecut mai mult de un an între data la care decizia de ștergere a devenit definitivă și data depunerii cererii de reintroducere, un document care atestă activitatea depusă de avocat în cursul acestei perioade și un document care atestă domiciliul său în districtul baroului pentru care se solicită reintroducerea. Baroul va efectua, de asemenea, o anchetă privind cazierul judiciar al solicitanților cu acest statut. 

Ştergerea permanentă din tablou
Articolul 27 – Consiliul de Administrație al baroului va decide să şteargă definitiv avocatul din tablou în cazul următoarelor situații:

a) excluderea din barou conform condamnării pronunţate de către entitățile jurisdicționale.

b) excluderea din barou în conformitate cu alineatul al articolului 135 din Legea profesiei de avocat.

c) Condamnarea infracțiunilor menționate la lit. a articolul 5 din Legea profesiei de avocat.

Avocații ale căror nume sunt șterse din tablou se pot opune acestei decizii după cum se prevede la articolul 71 din Legea profesiei de avocat.

Prevederile alineatelor 6 şi 7 articolul 8 din Legea profesiei de avocat și articolul 11 ​​din prezentul Regulament vor fi aplicate prin analogie în acest caz.

Identitatea celor ale căror nume au fost șterse din tablourile baroului în conformitate cu articolul 74 din Legea profesiei de avocat va fi transmisă Uniunii Barourilor din Turcia și Ministerului Justiției, cu o notificare cu privire la retragerea licențelor lor.
Chestiunea va fi publicată în Monitorul Oficial de către Uniunea Barourilor din Turcia, și va fi comunicată procurorilor șefi din centrele de jurisdicție penală pentru transmitere către entităţile juridice, precum și administraţiei extinse a Ministerului Justiției; și guvernatorilor provinciilor pentru diseminare de către autoritățile administrative.

PARTEA ŞASE

                  

 Înfiinţarea și Adunările Generale ale Barourilor

Înfiinţarea
Articolul 28 – În cazul în care un barou înfiinţat în conformitate cu articolul 77 din Legea profesiei de avocat își pierde ulterior capacitatea sa de a înfiinţa entități juridice, Uniunea Barourilor din Turcia va decide să înscrie avocații în baroul de pe lângă cel mai apropiat barou.

Barourile susţin procurorul-șef provincial în cadrul protocolului de stat.

Înființarea unui nou barou

Articolul 29 – Dacă un număr de treizeci de avocați sunt în funcţiune permanent în cadrul graniţelor unei provincii unde nu există un barou, este necesară înființarea unui barou în acea provincie.

Uniunea Barourilor din Turcia va solicita baroului vecin, care găzduiește în calitate de membri avocații cu acest statut,  să furnizeze o listă care să indice numele și adresele avocaților care doresc să înființeze un nou barou, durata lor de ședere în zona respectivă, și vechimea lor în profesie.

Odată ce condițiile legale necesare pentru constituirea unui nou barou au fost determinate, Uniunea Barourilor  din Turcia va numi un avocat senior rezident în capitala provinciei unde baroul va fi fondat, cu stabilirea sarcinilor.

Un consiliu format din patru membri care urmează să fie numit și prezidat de avocatul desemnat va finaliza constituirea noului barou în termen de maximum șase luni și va raporta situația către Uniunea Barourilor din Turcia, conform căreia noul barou va primi  personalitate juridică. Înființarea noului barou va fi raportată către Ministerul Justiției de către Uniunea Barourilor din Turcia.

Prevederile prezentului articol se vor aplica, de asemenea, în cazurile în care prezența circumstanțelor în care este necesară înfiinţarea unui nou barou, în conformitate cu alineatul 2 articolul 77 din Legea profesiei de avocat, au fost determinate de Uniunea Barourilor din Turcia.

Componența Adunării Generale a baroului

Articolul 30 - Adunarea Generală este cea mai mare entitate în rang dintr-un barou.

Adunarea Generală este compusă din toți avocații înscriși în cadrul unui barou. Următoarele persoane nu pot participa la Adunarea Generală:

a) Cei care nu au depus încă jurământul profesional, deși o decizie a fost deja luată pentru introducerea în tablou.

b) Cei excluși din barou, în conformitate cu ultimul alineat al articolului 71 din Legea profesiei de avocat.

c) Cei ce au datorii către barou sau către Uniunea Barourilor din Turcia

Şedinţe

Articolul 31 - Adunarea Generală a unui barou se reunește în două şedinţe, ordinare și extraordinare.

Avocații care sunt introduşi în tabloul baroului au obligația de a participa și de a vota  atât în şedinţele ordinare, cât și în ședințele extraordinare ale Adunarii Generale. Avocații care nu reușesc să participe sau să voteze la aceste şedinţe, fără un motiv întemeiat, vor fi amendaţi de către președintele consiliului electoral județean, cu o sumă egală cu o treime din onorariile anuale ale avocaților înscriși în cadrul baroului respectiv. Amenzile vor fi colectate de către președintele baroului și marcate ca venit la bugetul baroului.

Cei care pleacă sau nu participă la o şedinţă trebuie să prezinte motivele președintelui baroului sau consiliului prezidențial, înainte de încheierea şedinţei Adunarii Generale.

Şedinţe ordinare 

Articolul 32 - Şedinţele ordinare ale barourilor vor avea loc în prima săptămână a lunii octombrie în fiecare an. Ordinea de zi a acestor şedinţe va fi pregătită de către Consiliul de Administrație al baroului.

Următoarele elemente trebuie să apară pe ordinea de zi în mod obligatoriu:

a)     Deschiderea şedinţei și alegerea comisiei de Prezidare a Adunarii Generale.

b) Citirea, discutarea și decizia cu privire la raportul Consiliului de Administrațiereferitor la activitățile desfășurate în cursul termenului trecut și raportul Consiliului de Auditori.

c)     Citirea, discutarea și adoptarea bugetului pe anul viitor.

d)   Alegerea președintelui baroului şi a membrilor obişnuiţi și supleanți ai Consiliului de Administrație, Consiliului Disciplinar, şi Consiliului Auditorilor ale căror mandate au expirat; și a delegaților la Uniunea Barourilor din Turcia.

Adunarea Generală poate să decidă să nu adăuge un element nou pe ordinea de zi, la cerere. Această dispoziție nu se va aplica unei decizii de a organiza o nouă ședință.

Şedinţe extraordinare

Articolul 33 - Adunarea Generală a baroului poate fi întrunită în şedinţă extraordinară de următorii:

a) Uniunea Barourilor din Turcia.

b) Președintele baroului. 

c) Consiliul de Administrație al baroului sau Consiliul de Auditori.

Președintele baroului are obligația de a convoca o şedinţă extraordinară a Adunării Generale în termen de cincisprezece zile, cel mai târziu, conform cererii scrise a o cincime din avocații introduşi în tablou. Pentru ca o cerere pentru o şedinţă extraordinară depusă de avocați să fie acceptată și pusă în aplicare, elementele care urmează să fie discutate trebuie să fie indicate în scris. Cererile neîntemeiate pentru o şedinţă extraordinară nu vor fi luate în considerare.

Prevederea din primul alineat al articolului 34 al prezentului Regulament va fi aplicată prin analogie şedinţelor extraordinare.

Apelul și ordinea de zi a unei şedinţe

Articolul 34 - Locul, data și ordinea de zi a şedinţei ordinare a Adunării Generale; precum și locul și timpul celei de a doua şedinţe în cazul în care majoritatea necesară nu este atinsă prima dată, vor fi postate acolo unde este cazul, în barou și birourile judiciare din cercurile sale profesionale, până la data şedinţei Adunării Generale, cu cel puțin treizeci de zile înainte de şedinţă. Un astfel de anunț va servi în mod eficient ca un anunț oficial.

Un număr adecvat de copii ale proceselor-verbale ale ședințelor și raportul de activitate al Consiliului de Administrație, precum și raportul privind conturile finale și raportul de audit trebuie să fie puse la dispoziția avocaților pentru examinare la barou, concomitent cu apelul pentru o şedinţă ordinară.

Registrul apelurilor nominale

Articolul 35 - Un registru al apelurilor nominale, indicând numele avocaților înscriși în barou, în ordinea numerelor de înregistrare va fi întocmit pentru ședințele Adunării Generale. Avocații pot participa la şedinţă semnând în dreptul numelor lor în registrul apelurilor nominale. Președintele va deschide ședința Adunării Generale în cazul în care cvorumul pentru ședință este prezent, astfel cum se prevede la articolul 87 din Legea profesiei de avocat. În cazul unei obiecții, un apel nominal va fi realizat prin citirea numelor de pe listă. Rezultatul va fi definitiv.

Comisia de prezidare a Adunării Generale

Articolul 36 – O comisie de prezidare compusă dintr-un președinte, un vicepreședinte şi doi membri va fi aleasă în şedinţele ordinare și ședințele extraordinare ale Adunării Generale. Alegerile vor avea loc prin vot separat pentru fiecare poziție. Votarea se va face în mod deschis dacă nu se decide altfel de către Adunarea Generală și cei care primesc cel mai mare număr de voturi vor fi numiţi.

Președintele baroului, membrii Consiliului de Administrație al baroului și Consiliul de Auditori nu pot fi aleși în comisia de prezidare.

Ordinea și durata discursurilor

Articolul 37 - Cei care doresc să vorbească, vor fi invitați să ia cuvântul în mod succesiv de către președinte. Cu toate acestea, președintele și membrii Consiliului de Administrație al baroului și, în chestiuni privind Uniunea Barourilor din Turcia, delegați aleși în cadrul Adunării Generale a Uniunii Barourilor din Turcia, vor avea prioritate.

Comisia de prezidare poate decide să acorde prioritate intervențiilor referitoare la procedură.

Dezbateri cu privire la moţiuni

Articolul 38 - În timpul discutării propunerilor privind punctele de pe ordinea de zi, cel puțin un orator pentru și împotriva propunerii va fi invitat să vorbească, în plus față de remarcile persoanei care a adoptat rezoluția.

Votarea după dezbatere

Articolul 39 - Dezbaterea unui punct de pe ordinea de zi se va încheia la finalizarea intervențiilor celor care au dorit să vorbească sau prin adoptarea unei moţiuni de finalizare.

Odată ce discuția se încheie pentru un element de pe ordinea de zi, președintele va rezuma subiectul și opiniile prezentate, și va prezenta tema Adunării Generale pentru votare. Deciziile vor fi luate prin vot deschis și cu majoritate simplă a celor prezenți, cu excepția cazului prevăzut altfel în Legea profesiei de avocat și în aceste regulamente.

Adunarea Generală nu poate decide asupra aspectelor care nu sunt indicate în ordinea de zi ca elemente care urmează să fie discutate. Această dispoziție nu se va aplica unei decizii de a organiza o nouă ședință.

Ordinea şedinţei

Articolul 40 – Comisia de prezidare a Adunării Generale are sarcina de a menține ordinea şedinţei și dezbaterilor. Un avocat care tulbură ordinea şedinţei poate primi un avertisment sau, dreptul lui / ei de vot fiind rezervat, va fi invitat să părăsească ședința până la finalizarea discuțiilor curente.

Pauza şi amânarea şedinţei

Articolul 41 - Ședința poate fi amânată în următoarele situații:

a) Perturbarea ordinii în măsura în care şedinţa nu poate fi continuată.

b) Determinarea, printr-un apel nominal, a faptului că cel puțin o treime din membrii care au participat la şedinţă  în prezent lipsesc din sala de ședință pentru barourile cu până la șaizeci de membri, o cincime din barou, şi până la inclusiv patru sute de membri, o zecime pentru  barourile cu mai mult de patru sute de membri.

Comisia de prezidare va da o pauză de cel mult două ore în prezența împrejurărilor din alineatele prezentului articol, și va amâna şedinţa pentru o dată ulterioară, nu mai târziu de cincisprezece zile, în prezența circumstanțelor din alineatul b. Noua şedinţă va reprezenta continuarea primei şedinţe amânate, iar atribuţiile de administrare vor fi preluate de către aceleași persoane în ambele şedinţe.

PARTEA ŞAPTE

Consiliul de Administrație al Baroului şi Activităţile Barourilor

Şedinţa Consiliului de Administrație

Articolul 42 - Consiliul de Administrație se reunește cu majoritatea simplă a membrilor săi.

Vice-președintele va prezida ședința în lipsa președintelui; iar membrul superior în absența vicepreşedintelui.

Modalitatea de votare și deciziile

Articolul 43 - Votul va fi deschis, cu excepția cazului în care se decide altfel de către Consiliul de Administrație. Un subiect pentru care discuția a fost finalizată va fi supus la vot începând cu membrul cu cea mai puţină vechime, în ordinea numărului de înregistrare, el / ea votând ultimul.

Deciziile vor fi luate cu majoritatea simplă a membrilor înscriși, indiferent de numărul prezent. In caz de egalitate, poziţia luată de președinte va fi cea decisivă. Președintele și membrii Consiliului de Administrație al baroului nu pot participa la discuții și nu pot vota cu privire la aspectele în care sunt implicaţi.

Minute

Articolul 44 - Minuta Consiliului de Administrație va fi păstrată de către secretarul general. Deciziile luate de consiliu vor fi consemnate în minută. Înregistrarea discuțiilor făcute înainte de luarea unei decizii este la latitudinea Consiliului de Administrație. Minuta va fi semnată de către cei prezenți la întâlnire. Opozanţii deciziei vor semna minutele prin adnotarea motivelor de opunere.

Derularea acțiunilor administrative

Articolul 45 - Acțiunile administrative ale baroului vor fi conduse de către președinte, consiliul prezidențial şi de personalul desemnat.

Președintele baroului este, de asemenea, preşedintele administrativ al baroului.

Președintele este punctul de solicitare pentru avocați și alte persoane.

Trezorierul baroului va contrasemna documentele întocmite cu privire la primirea și distribuirea de bani împreună cu președintele sau, în absența acestuia, cu vicepreședintele sau secretarul general al baroului.

Președintele sau Consiliul de Administrație al baroului poate atribui sarcini administrative avocaţilor introduşi în tablou și stagiarilor în profesia de avocat în mod temporar.

Aceste servicii vor fi efectuate în mod gratuit.

Responsabilitate

 

Articolul 46 – Președintele baroului, consiliul prezidențial și membrii săi sunt responsabili în primul rând faţă de Consiliul de Administrație în ceea ce privește derularea activităților administrative ale baroului.

Responsabilitatea Adunării Generale revine Consiliului de Administrație.

Reprezentanții centrelor judiciare din districtul baroului

Articolul 47 - Consiliul de Administrație al baroului va numi un reprezentant ce va funcţiona timp de doi ani în centrele judiciare din districtul său. Avocatul ce preia atribuţia de reprezentare va selecta maximum doi asistenți, la alegerea sa și va transmite numele lor către Consiliul de Administrație spre aprobare.

Reprezentantul va efectua atribuţiile indicate prin decizii și sub supravegherea Consiliului de Administrație al baroului; aranjând și coordonând activitățile ce aparțin Consiliului de Administrație, stagiatura și alte atribuţii și activități privind coordonarea baroului; păstrând registrele și înregistrările relevante și ajutând la coordonarea între membri, organizații, agenții publice, și asociații ale baroului. Reprezentările pentru asistență juridică și acțiunile ce țin de Codul de procedură penală pot fi combinate cu reprezentările baroului de către aceeași persoană.

În cazul eliberării postului reprezentantului din cauza expirării termenului funcţiei, demisiei, demiterii, sau din alte motive, un nou reprezentant va fi numit de Consiliul de Administrație al baroului. Noul reprezentant va funcţiona pe durata celui dintâi.

Cererea

Articolul 48 - Cererile pentru orice acțiune administrativă vor fi făcute în scris către barou.

Cererile nu vor fi înregistrate și procesate, dacă nu sunt prima dată vizate de către președintele baroului sau de un membru al consiliului prezidențial desemnat de președinte și îndrumate spre canalul adecvat pentru acțiune. Aceeași regulă se va aplica documentelor referitoare la cererile oficiale.

Semnăturile autorizate

Articolul 49 – Scrisorile care nu sunt semnate de președintele baroului, vicepreşedinte sau de membrul superior sau un membru al Consiliului de Administrație desemnat de președinte nu pot fi redactate în numele baroului.

Numiri

Articolul 50 - Președintele baroului poate numi un membru al Consiliului Prezidențial, în cazul în care este disponibil, sau un membru al Consiliului de Administrație, în cazul în care acesta din urmă nu este disponibil, pentru îndeplinirea unei sarcini administrative.

Registrele ce trebuie să fie păstrate

Articolul 51 - Consiliul Prezidențial și Consiliul de Administrație al baroului vor lua măsurile necesare pentru a gestiona activităţile baroului în modul cel mai eficient și vor identifica registrele și dosarele care urmează să fie păstrate.

Este obligatoriu ca registrele să fie păstrate în următoarele domenii:

a) minutele și deciziile Adunării Generale.

b) deciziile Consiliului de Administrație.

c) documentele de intrare și de ieșire.

d) fondul deciziilor disciplinare.

e) fondul investigațiilor.

f) veniturile și cheltuielile baroului.

g) asistența juridică.

h) codul de procedură penală 

i) registrul parteneriatelor de avocați.

j) timbrele avocaţiale

k) fondul Consiliului de Arbitraj și deciziile.

Registrele trebuie să fie autentificate de către Consiliul de Administrație printr-o ștampilă și semnătură, cu numerotarea paginilor și înregistrarea numărului total de pagini în prima și ultima pagină ale registrului. Toate sau unele dintre aceste registre pot lua forma dosarelor în cazul în care este necesar.

Președintele va lua măsurile necesare pentru păstrarea în ordine a înregistrărilor din registru și a documentelor la care face referire.

Barourile pot păstra înregistrările lor, de asemenea, pe suport digital, în plus față de registrele pe care le sunt obligate să le păstreze.

PARTEA OPT

Alegeri
Derularea procedurilor electorale

Articolul 52 - În barourile cu mai mult de 400 de membri, dezbaterile vor fi finalizate sâmbăta. Votarea va începe la ora 09:00 a zilei de duminică și se va încheia la ora 17:00.

În barourile cu mai puțin de 400 (inclusiv) membri, dezbaterile și alegerile pot avea loc în aceeași zi. Începutul și sfârșitul momentului alegerilor, după încheierea dezbaterilor asupra punctelor înscrise pe ordinea de zi, vor fi stabilite de către comisia de votare.

Candidați

Articolul 53 - Numele candidaților pentru diferitele entități vor fi prezentate Comisiei de votare în timpul alegerilor, în mod individual sau colectiv.

Avocaților cărora li s-a interzis participarea la Adunarea Generală deoarece datorează cotizații barourilor sau Uniunii Barourilor din Turcia nu își pot exercita dreptul de a alege și de a fi ales, nu pot fi candidați și nu pot fi nominalizaţi.
Buletinele de vot

Articolul 54 - Plicurile pentru buletinele de vot trebuie să fie ștampilate. Buletinele de vot nu trebuie să fie ștampilate. Buletinele de vot pot fi scrise de mână sau tipărite și reproduse. Denumirile scrise din buletinul de vot pot fi tăiate și înlocuite cu altele.

Votarea

Articolul 55 - Votul va fi secret. Comisia de votare desemnată de Consiliul electoral județean va fi responsabilă pentru a se asigura că votarea se desfășoară cu respectarea confidenţialităţii și într-o manieră ordonată, fără nicio influență.

Încheierea votării și numărarea voturilor

Articolul 56 - Votarea se va termina atunci când toți avocații care participă la Adunarea Generală au votat sau în cazul în care perioada de votare stabilită este depășită. Voturile vor fi numărate în mod deschis după ce toate circumstanţele finalizării votării au fost înregistrate într-un memorandum.

a) Plicurile luate din urna de vot vor fi numărate.

b) În cazul în care numărul de plicuri este mai mare decât numărul de voturi exprimate, surplusul de plicuri va fi ales la întâmplare și distrus fără deschidere.

c) Plicurile vor fi deschise unul câte unul, iar plicurile golite care conțineau buletine și buletinele de vot extrase din acestea vor fi împachetate separat. Plicurile care conțin mai mult de un buletin de vot nu vor fi incluse în calcul.

d) Buletinele de vot care nu includ cel puțin cincizeci la sută plus unu din numărul de membri care urmează să fie aleși vor fi anulate.

 

e) În buletinele de vot ce includ mai multe nume decât numărul de membri care urmează să fie aleși, numele suplimentare nu vor fi luate în considerare începând de la ultimul.

f) Voturile vor fi numărate, iar rezultatele ordonate de la cel mai mare număr de voturi primite până la cel mai mic, vor fi înregistrate într-un memorandum și făcute publice.

În caz de egalitate în numărul de voturi primite, va fi ales candidatul cu vechime profesională. În cazul în care nu există nicio diferență în vechimea profesională, va fi ales cel mai vechi membru.

O copie a memorandumului care indică rezultatele alegerilor va fi trimisă către Uniunea Barourilor din Turcia.

Aceste reguli vor fi aplicate în alegerea tuturor entităților.

Dispozițiile privind alegerile incluse în această parte a regulamentelor și dispozițiile privind ședințele Adunării Generale incluse în partea a șasea din regulamente vor fi aplicate prin analogie Uniunii Barourilor din Turcia.

PARTEA NOUĂ







Comisia de auditori
Atribuții

Articolul 57 - Obligația Comisiei de Auditori constă în realizarea auditului activităţilor financiare ale baroului.

Comisiei de Auditori îşi vor îndeplini atribuţiile cel puțin o dată la două luni, folosind formalitățile și metodele alese la discreția lor. Cu toate acestea, este obligatoriu ca următoarele puncte să fie realizate în timpul auditurilor.

a) examinarea conturilor de venituri și cheltuieli ale baroului și a documentelor menționate în evidențe.

b) determinarea dacă înregistrările au fost păstrate în mod corespunzător.

c) examinarea conformității înregistrărilor cheltuielilor cu bugetul, deciziile Adunării Generale și ale Consiliului de Administrație și statutele relevante.

d) operațiunile de audit ale Codului de procedură penală.

Comisia de auditori vor pregăti un raport în trei exemplare după finalizarea inspecției lor. Una dintre aceste copii va fi inclusă în dosarul deciziilor și rapoartelor Comisiei de auditori, una va fi dată Consiliului de Administrație, iar cealaltă va fi anexată la raportul anual care urmează să fie pregătit în conformitate cu Articolul 58 din prezentul Regulament.

Consiliul de Administrație al baroului are obligaţia de a facilita activitatea Comisiei de auditori și de a transmite documentele și înregistrările solicitate pentru inspecție.

Termenul atribuţiilor Comisiei de auditori este egal cu termenul dintre două Adunări Generale ale baroului.

Întocmirea raportului

Articolul 58 – Comisia de auditori va pregăti un raport privind activităţile financiare ale baroului timp de doi ani, care urmează să fie prezentat Adunării Generale, la sfârșitul termenului.

Apelul şedinţei extraordinare

Articolul 59 - În cazul în care Comisiei de auditori poate descoperi în cursul inspecțiilor neregularităţi și deficienţe în activităţile financiare ale baroului și în păstrarea înregistrărilor sale și ajunge la concluzia că astfel de nereguli persistă, sau ia în considerare neregulile existente grave, acesta va întocmi un raport în acest sens și va decide să solicite reunirea Adunării Generale a baroului pentru o şedinţă extraordinară. Adunarea Generală se va întruni și va lua decizii în conformitate cu articolele 84, 85 și 87 din Legea profesiei de avocat.

PARTEA ZECE

Acţiunile Uniunii Barourilor din Turcia  

Acţiuni administrative

Articolul 60 - Obiecțiile formulate împotriva deciziilor baroului în conformitate cu Legea profesiei de avocat și prezentul Regulament vor fi prezentate  Uniunii Barourilor din Turcia, în mod direct sau prin intermediul baroului care a luat decizia.

Uniunea Barourilor din Turcia aparţine de procurorul-șef al Curții Supreme de Apel în protocolul de stat.

Comisia de auditori

Articolul 61 - Cu privire la formalitățile și metodele de funcționare ale Comisiei de auditori din cadrul baroului, menționate în prezentul Regulament, acestea vor fi, de asemenea, aplicate Comisiei de auditori a Uniunii Barourilor din Turcia.

Lipsuri în dosarele întocmite pentru contestații

Articolul 62 - În cazul în care Consiliul de Administrație și Consiliul de disciplină al Uniunii Barourilor din Turcia descoperă lipsuri într-un dosar în care examinează o contestație, acestea pot returna dosarul spre completare comisiei care a luat decizia de a contsta. Într-un astfel de caz, nicio reexaminare nu va fi efectuată până când lipsurile nu sunt remediate, iar perioada de luare a deciziei  de către Uniunea Barourilor din Turcia nu va începe.

PARTEA UNSPREZECE 

Acţiuni disciplinare
Regula generală
Articolul 63 - În urmărirea disciplinară, acuzaţiile trebuie comunicate persoanei în cauză, în mod clar și în scris, apărarea solicitată, și un minim de zece zile acordate pentru apărare. Acțiunile disciplinare sunt formate din două părți, cercetarea și urmărirea disciplinară. Pentru ca o decizie să poată fi luată pentru a iniţia sau a nu iniţia urmărirea disciplinară, trebuie efectuată mai întâi o anchetă.

Conduita în contradicție cu Legea profesiei de avocat și normele profesionale va necesita urmărirea disciplinară.

Investigația

Articolul 64 - Investigarea unui avocat se va desfășura,

a) conform unui raport sau a unei plângeri de către orice persoană interesată,

b) la cererea procurorului,

c) atunci când se consideră necesar de către Consiliul de Administrație al baroului.

Raportul sau plângerea

Articolul 65 - Un raport sau o plângere poate fi făcută verbal sau în scris.

a) Un raport verbal sau o plângere va fi considerată ca fiind făcută atunci când o persoană fizică contactează unul din barouri, identifică avocatul căruia va raporta sau împotriva căruia va depune plângerea și va dezvălui acuzaţiile sale.

b) Un raport verbal sau o reclamație se va face prin transmiterea unei scrisori către barou.

În ambele cazuri, identitatea și adresa reclamantului, identitatea avocatului raportat sau reclamat, plângerea, circumstanțele materiale, trebuie să indice data raportului. În cazul unor rapoarte verbale sau reclamații, aceste puncte vor fi înregistrate într-un memorandum care urmează să fie semnat de către președintele baroului sau un membru al consiliului prezidențial, persoana care depune raportul sau plângerea şi de grefier.

Președintele baroului poate solicita reclamantului să avanseze o sumă pentru cheltuieli luând în considerare natura și domeniul de aplicare al plângerii. Acțiunea poate fi reținută până la plata în avans solicitată și achitarea sumei solicitate de către partea în cauză.

Verificarea inițială

Articolul 66 – Pentru cazurile urgente, Consiliul de Administrație al baroului va revizui raportul sau plângerea în prima sa şedinţă care va avea loc după ce raportul sau plângerea a fost depusă.

Plângerile care nu includ identitatea, adresa și semnătura persoanei care înaintează raportul sau plângerea nu vor fi procesate. Cu toate acestea, Consiliul de Administrație poate efectua o investigație din oficiu cu privire la plângerea raportată sau reclamată în cazurile în care se consideră necesar.

 

Procesul de investigare

Articolul 67 - Plângerea raportată sau problema care face obiectul unei plângeri sau  unei cereri va fi analizată de către unul dintre membrii Consiliului de Administrație care urmează să fie desemnat de Comisie pentru acest scop. Acest membru va colecta probele; poate audia partea care depune raportul sau plângerea, și poate lua depozițiile sub jurământ din partea persoanelor pe care le consideră relevante. Dosarele de judecată și de executare care servesc drept bază, sau cele care sunt considerate relevante, vor fi prezentate Consiliului de Administrație împreună cu un raport de investigație după ce acestea au fost revizuite de către membrul desemnat, iar avocatul denunțat sau împotriva căruia a fost depusă plângerea a fost audiat sau termenul acordat pentru audiere a expirat.

În cazul în care Consiliul de Administrație consideră că raportul de investigație este incomplet, acesta poate însărcina membrul desemnat inițial sau un alt membru, cu completarea raportului.

Consiliul de Administrație are obligația de a lua o decizie cu privire la procedura disciplinară cu prioritate și, în orice caz, în termen de cel mult un an de la data raportului, plângerii sau cererii.

Decizia de a nu iniția sancţiunile disciplinare

Articolul 68 - Consiliul de Administrație va decide să nu inițieze sancţiunile disciplinare în cazul în care determină, ca urmare a revizuirii dosarului și raportului, că motivele nu există pentru iniţierea sancţiunii disciplinare faţă de avocatul împotriva căruia a fost primit un raport sau o plângere.

Această decizie va indica numele și adresa reclamantului, identitatea avocatului reclamat, acuzaţiile, ancheta efectuată, precum și probele, împreună cu  motivele.

Decizia va fi raportată procurorului printr-o scrisoare oficială la care dosarul relevant va fi anexat. Aceasta va fi, de asemenea comunicată avocatului cercetat și, dacă este disponibil, reclamantului.

Notificarea reclamantului se va face în conformitate cu prevederile legii notificării actelor de procedură. Cu toate acestea, notificarea este de asemenea posibilă prin transmiterea unei copii a deciziei. În acest caz, data la care notificarea a fost efectuată, şi numele și prenumele reclamantului ce primeşte notificarea vor fi înregistrate într-un memorandum și semnat de către reclamant, grefierul șef, în numele baroului, şi de funcţionarul care a efectuat livrarea. O copie a scrisorii oficiale trimise procurorului va fi semnată de către destinatar, indicând data primirii. Confirmările de primire sau neprimire a scrisorii oficiale de notificare sau memorandumul şi confirmarea de primire de către procuror vor fi incluse în dosar.

Obiecții

Articolul 69 - Se pot ridica obiecții de către procuror sau reclamant faţă de Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia împotriva deciziilor Consiliului de Administrație al baroului de a nu iniția urmărirea în termen de cincisprezece zile de la data notificării deciziei. Baroul va trimite scrisoarea de obiecție către Uniunea Barourilor din Turcia, prin anexarea dosarului. Costul de corespondență a dosarului către și de la Uniunea Barourilor din Turcia va fi perceput contestatorului. În cazul în care opoziția se ridică faţă de procuror, costurile de corespondență vor fi plătite de către baroul în cauză.

Deciziile luate de Uniunea Barourilor din Turcia care resping obiecțiile vor fi trimise Ministerului Justiției pentru aprobare în termen de o lună de la data deciziei. Aceste decizii vor deveni definitive în cazul în care nicio decizie nu este luată de Ministerul Justiției în termen de două luni de la data primirii lor de către Minister sau în cazul în care acestea sunt aprobate.

Ministerul Justiției va reveni către Uniunea Barourilor din Turcia pentru reexaminarea deciziilor pe care nu le găsește adecvate, împreună cu motivele care stau la baza revenirii. Deciziile, astfel returnate, vor fi considerate ca fiind aprobate în cazul în care au trecut nemodificate cu o majoritate de două treimi din Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia; în caz contrar acestea vor fi considerate ca nefiind aprobate. Rezultatul va fi comunicat Ministerului Justiției și barourilor vizate de Uniunea Barourilor din Turcia.

Acţiunile pot fi înaintate către tribunalele administrative de către Uniunea Barourilor din Turcia, reclamant și baroul în cauză împotriva deciziilor luate de către Ministerul Justiției, în conformitate cu prezentul articol; și de către Ministerul Justiției, reclamant și baroul în cauză împotriva deciziilor luate de Uniunea Barourilor din Turcia, după reconsiderarea deciziilor găsite necorespunzătoare și returnate de către Ministerul Justiției.

Inițierea unei condamnări disciplinare

Articolul 70 - În cazul în care Consiliul de Administrație al baroului decide să inițieze condamnarea disciplinară, dosarul va fi transmis imediat comisiei, iar măsurile disciplinare vor fi luate după cum se prevede la articolul 144 și articolele ulterioare ale Legii profesiei de avocat.

Decizia comisiei de disciplină va fi comunicată părților interesate și procurorului, în conformitate cu articolul 68 din prezentul Regulament.

Obiecţia adusă deciziei comisiei de disciplină

Articolul 71 - se pot ridica obiecții de către procuror sau părțile interesate faţă de comisia de disciplină din cadrul Uniunii Barourilor din Turcia în termen de treizeci de zile de la data notificării deciziei.

Scrisoarea de opoziție va fi înaintată baroului în cauză. Baroul va trimite scrisoarea de opoziție președintelui comisiei de disciplină al Uniunii Barourilor din Turcia prin anexarea dosarului. Costul de corespondență a dosarului la și de la comisia disciplinară din cadrul Uniunii Barourilor din Turcia vor fi percepute de la contestator. În cazul în care opoziția se ridică faţă de procuror, costurile de corespondență vor fi plătite de către baroul în cauză.

Permisiunea de a fi investigat de către autorităţile publice și private

Articolul 72 - Organizațiile publice și private, autoritățile jurisdicționale, juridice și entitățile private vor permite verificarea dosarelor și a documentelor ce țin de obiectul anchetei, urmăririi penale, sau obiecțiilor ridicate de barou, membrii desemnați de consiliile de administrație, comisiile de disciplină ale baroului, Consiliul de Administrație și comisia de disciplină din cadrul Uniunii Barourilor din Turcia.

Dispozițiile prezentului articol vor fi aplicate și în cazurile în care se solicită ca examinarea să se desfășoare în districtul altui barou printr-o scrisoare rogatorie.

PARTEA DOISPREZECE 

Inspecţie şi audit
Inspecţia şi auditarea baroului şi Uniunii Barourilor din Turcia 

Articolul 73 - Inspecția administrativă și auditarea financiară a asociațiilor baroului și Uniunii Barourilor din Turcia va fi efectuată de către inspectorii și auditorii Ministerului Justiției.

Inspecția administrativă are scopul de a stabili dacă entitățile baroului și Uniunii Barourilor din Turcia îşi îndeplinesc îndatoririle în conformitate cu prevederile legale; și va fi realizată prin examinarea tuturor înregistrărilor, acțiunilor, registrelor și diferitelor hârtii și documente.

Auditarea financiară se referă la următoarele puncte:

a) Examinarea veniturilor și cheltuielilor asociațiilor baroului și Uniunii Barourilor din Turcia.

b) dacă cheltuielile au fost făcute pentru scopul propus.

c) dacă veniturile sunt din surse legale și au fost înregistrate în întregime și în timp util.

d) dacă au fost colectate cotizații de membru.

e) dacă taxele Uniunii Barourilor din Turcia au fost plătite în timp util.

f) dacă reținerile pentru beneficii în caz  de deces au fost transferate către Uniunea Barourilor din Turcia, în timp util pentru plata către beneficiari.

g) dacă Baroul și Uniunea Barourilor din Turcia au plătit în timp util primele de securitate socială și impozitele cu reținere la sursă și salariile personalului acestora; și dacă Baroul a plătit în timp util primele de asigurare ale avocaţilor datorate Asociației de Garanţie Socială.

h) dacă există nereguli în conturile baroului.

i) Auditul  conturilor conform Codului de procedură penală.

Autoritățile vor ajuta inspectorii și auditorii pe parcursul inspecției sau auditului pentru a se asigura că inspecția sau auditul se desfășoară într-un mod raţional, pentru a conduce la scopul propus. Informațiile și documentele solicitate vor fi furnizate fără întârziere.

Orice puncte considerate a fi utile spre recomandare, ca urmare a inspecției sau auditului, altele decât cele ce pot fi corectate la fața locului, vor fi raportate către barourile în cauză și Uniunii Barourilor din Turcia. Următoarea verificare sau următorul audit va include verificarea dacă au fost puse în aplicare recomandările.

Documentele, inclusiv o evidență a investigațiilor, care urmează să fie întocmite la încheierea investigațiilor privind neregulile și procedurile inadecvate ale entităților, observate în activităţile administrative și financiare, în timpul inspecțiilor și auditurilor, vor fi transmise președintelui comisiei de inspecție din cadrul Ministerului Justiției.

PARTEA TREISPREZECE

       Prevederi diverse
Avocații nelicenţiaţi în drept

Articolul 74 - Persoanele autorizate ce practică profesia de avocat fără o diplomă în drept, în conformitate cu primul alineat din Articolul provizoriu 13 din Legea profesiei de avocat au obligația de a se înscrie pe lista întocmită de barou.

Lista de avocați fără o diplomă în drept va indica numele si prenumele, data licenței de a practica profesia de avocat fără o diplomă în drept, numărul de înregistrare la Ministerul Justiției, precum și numărul de serie de înregistrare în lista pregătită de către barou. O listă care indică numele avocaților fără o diplomă în drept, întocmită de către barou până la 31 decembrie va fi adăugată listei avocaților și trimisă la începutul fiecărui an judiciar Ministerului Justiției, Uniunii Barourilor din Turcia; şi procurorilor, celui mai înalt funcționar administrativ, autorităților jurisdicționale, birourilor de executare silită și faliment, precum și notarilor publici în locuri în care avocații fără o diplomă în drept sunt autorizaţi să practice.

Dispozițiile prevăzute pentru avocați vor fi aplicate prin analogie cererilor de înscriere în lista făcută de avocați fără o diplomă în drept, eliminării lor din listă, precum și obiecțiilor lor la deciziile de respingere a cererii lor de înscriere pe listă.

Supervizorii activităţilor juridice

Articolul 75 - Dispozițiile articolului 74 din prezentul Regulament și alte prevederi referitoare la admiterea în profesia de avocat, activitatea exclusiv depusă de avocați, transferul către un alt barou şi acțiunile disciplinare vor fi aplicate prin analogie  supervizorilor activităţilor juridice, precum și dispozițiilor articolului provizoriu 17 din Legea profesiei de avocat, fiind rezervate.

Supervizorii activităţilor juridice nu pot fi transferaţi într-un alt loc din districtul baroului în care sunt listaţi sau către un alt barou, cu excepția cazului în care numărul de avocați și de avocați fără o diplomă în drept din locația lor ajunge la trei, în conformitate cu alineatul patru articolul 17 din Legea profesiei de avocat.

Certificatul de autorizare care urmează să fie eliberat de supervizorii activităţilor juridice va fi întocmit în conformitate cu un standard de certificare care urmează să fie proiectat de Uniunea Barourilor din Turcia.

Dispoziţii abrogate

Articolul 76 - Regulamentele privind dreptul de practicare a profesiei de avocat publicate în Monitorul Oficial, numărul 14454, din data de 20 februarie 1973, au fost anulate.

Articolul provizoriu 1 – cărțile de identitate ale avocaţilor, altele decât cele întocmite  de Uniunea Barourilor din Turcia, în conformitate cu articolul 13 din prezentul Regulament nu pot fi utilizate drept cărți de identitate ale avocaţilor după data de 1 ianuarie 2003.

 

Intrarea în vigoare

Articolul 77 - Prezentul Regulament intră în vigoare la data publicării sale.

Punerea în aplicare

Articolul 78 - Prevederile prezentului Regulament vor fi puse în aplicare de către Consiliul de Administrație al Uniunii Barourilor din Turcia.

