FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei

Dreptul european al muncii

Anul calendaristic 2021 Anul de Il Forma de e\{aluare fmqla (.N 1€) N
formare (N-nota C - calificativ)

Regimul disciplinei {OB-obligatorie, OP-optionala, F- facultativa} OB

Total ore prevazute pentru disciplina in planul de formare 8

Formator(i)

Popescu Razvan Radu
Popa Isabela Delia
Eftimie Marius

Programa analitica
(tematica)

Atelierul 1 - Principiul nediscriminarii — egalitatea de tratament 2h

Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca;

Directiva 79/7/CEE privind principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale;

Directiva 2004/113/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati
pentru accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfasoara activitati independente, inclusiv agricole, precum si protectia
femeilor care desfasoara activitati independente, pe durata sarcinii si a maternitatii;
Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica

Atelierul 2 - Organizarea muncii (timpul de munca si timpul de odihna) 3h
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru

Atelierul 3 — Concedierea colectiva 3h

Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi,
unitati sau parti de intreprinderi sau unitati

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general pentru informarea si consultarea
lucratorilor



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32000L0078
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32000L0043&qid=1440765640797&rid=5
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32000L0043&qid=1440765640797&rid=5
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La evaluare se iau in considerare:

Ponderea in notare, exprimata in %

{total=100%; se completeaza numai elementele
care sunt incidente)

- raspunsurile la aplicatiile practice in cadrul atelierelor %
- rezultatele obtinute |a testarea scrisa %
- evaluarea continué a cunostintelor in cadrul atelierelor 50%
- activitatile gen teme / referate / eseuri etc. %
- alte activitali (precizati) : parcurgerea integrala a suportului de curs 50%

(certificata prin raspunsurile corecte oferite la finalul fiecarei teme)

Cerinte minime pentru promovare:

- Analiza si calificarea normelor juridice de drept european aplicabile raporturilor individuale de munca
- Cunoasterea si intelegerea interpretarilor si abordarilor jurisprudentiale in materia Dreptului european al muncii

- Activitate la minim 2 ateliere

Cerintd de prezenta stabilita de formator*:

Frecventa obligatorie la cel putin 2 din totalul de 3 ateliere

*potrivit Regulamentului I.N.P.P.A., prezenta nu poate fi mai mic de 50%

Data completarii:

13.01.2021

Formator
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