UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
COMISIA PERMANENTA

DECIZIA nr. 329
18 februarie 2022

Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania (U.N.B.R.), intrunita
n sedinta n sistem videoconferinta din data de 18 februarie 2022,

In baza art. 67 alin. (1) lit. a), €) si (3) din Legea nr. 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere dezbaterile din cadrul Comisiei Permanente a U.N.B.R., in sedinzele din 25-
26.08.2021, 09.12.2021, 05.02.2022 si 18.02.2022,

DECIDE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea avocatilor (1.N.P.P.A.).

Art. 2 — Prezenta decizie, se va comunica catre |.N.P.P.A., barouri, membrii Consiliului
UNBR si se publica pe website-urile U.N.B.R. si LN.P.P.A...
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Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor - I.N.P.P.A., denumit
in continuare ,Institutul”’, este o persoana juridica de drept privat, non-profit, de interes
public, cu functionare autonoma potrivit Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, Statutului profesiei de avocat si Statutului Institutului.

(2) Institutul este organizat si functioneaza sub autoritatea Consiliului U.N.B.R., potrivit
legii.

(3) Institutul nu face parte din sistemul national de Tnvatamant si nu este supus

procedurilor de autorizare si acreditare prevazute de lege.

Art. 2.

(1) Institutul elaboreaza strategia de formare si perfectionare a pregatirii profesionale
initiale si continue a avocatilor care va fi supusa aprobarii Congresului avocatilor.

(2)  Tnelaborarea si aplicarea propunerilor / masurilor prevazute la alin. (1), Institutul este
coordonat si conlucreaza cu organele profesiei in conditiile prevazute de lege, de Statutul

profesiei de avocat si de Statutul Institutului.

Art. 3.

(1)  Atestarea absolvirii studiilor la Institut si a formelor colective de pregatire continua se
realizeaza prin eliberarea de certificate, precum si, daca este cazul, prin acordarea de
diplome de excelenta.

(2)  Institutul certifica conformitatea cu standardele de formare profesionala la Tnceputul
profesiei n raport cu cerintele elaborate de organele profesiei, cu cele prevazute in lege, in
Statutul profesiei de avocat sau in alte acte normative, inclusiv internationale, ce au ca

obiect atestarea competentei profesionale.

Art. 4.

(1) Institutul realizeaza studii, proiecte si poate edita publicatii periodice.

(2) Institutul poate organiza, prin mijloace proprii sau in cooperare cu institutii de
invatamant superior, cursuri de pregatire:

a) pentru absolventii invatamantului superior cu diploma de licenta sau echivalenta, in
vederea sustinerii examenelor de intrare in profesia de avocat;

b) pentru avocatii inscrisi in barourile din alte tari, in vederea sustinerii examenelor de

limba romana si de drept romanesc pentru inscrierea in barourile din Romania.



Art. 5.

(1) Institutul poate incheia conventii de asociere, cooperare sau parteneriat cu institutii
de invataméant superior acreditate, din tara sau din strainatate, pentru organizarea de cursuri
postuniversitare de specializare si perfectionare si alte proiecte de interes comun, precum
si cu alte entitati cu profil juridic.

(2)  Incheierea de acorduri si conventii cu entitatile prevazute la alin. (1) se va face numai
dupa avizarea acestora de catre Comisia Permanenta a U.N.B.R., in calitatea acesteia de
organ de conducere a Institutului (numita in continuare ,Comisia Permanent&”). n cuprinsul
prevederilor prezentului Regulament, daca nu se prevede expres altfel, toate referirile la
Comisia Permanenta au in vedere activitatea acesteia in calitate de organ de conducere la

nivel national a Institutului.

Art. 6.

(1)  Sediul central al Institutului este stabilit prin hotararea Comisiei Permanente. Institutul
isi poate desfasura activitatea n localitatea sediului central, in centrele teritoriale ale
acestuia sau, in mod exceptional, in alta localitate hotarata de catre Comisia Permanenta.

(2)  Centrele teritoriale ale Institutului sunt infiintate si desfiintate prin hotarare a Comisiei
Permanente, cu consultarea Directorului Institutului. Centrele teritoriale sunt organizate si
functioneaza conform Regulamentului Cadru al Centrelor Teritoriale, aprobat de Comisia

Permanenta.
Capitolul Il - Organizarea gi conducerea Institutului
Sectiunea 1 - Dispozitii comune

Art. 7.

(1) Organele de conducere ale Institutului sunt:
a) Comisia Permanents;

b) Presedintele U.N.B.R.;

C) Directorul Institutului.

(2)  Pelanga Comisia Permanenta functioneaza un Consiliu Stiintific, cu rol consultativ.



Secfiunea a 2-a - Comisia Permanenta

Art. 8.
(1) Institutul este condus de Comisia Permanenta.

(2) Comisia Permanenta reprezinta organul colectiv de conducere curenta a Institutului.

Art. 9.

(1) Comisia Permanenta organizeaza sedinte ordinare si extraordinare avand ca obiect
Institutul.

(2)  Membrii Comisiei Permanente au dreptul de a participa la analiza si elaborarea

materialelor privind Institutul, supuse dezbaterii in cadrul sedintelor Comisiei Permanente.

Art. 10.

(1)  In calitate de organ de conducere a Institutului, Comisia Permanent& are atributiile
prevazute in Statutul Institutului.

(2) Comisia Permanenta indeplineste si alte atributii prevazute de lege, Statutul sau

Regulamentul Institutului ori stabilite de Consiliul U.N.B.R.

Art. 11.

(1) Comisia Permanenta se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(2)  Sedintele in format fizic se organizeaza la datele stabilite pentru sedintele Comisiei
Permanente.

(3) Sedintele Comisiei Permanente pot fi organizate si prin videoconferinta sau prin vot
exprimat in forma electronica sau in format mixt (fizic/videoconferinta)..

(4) Membrii Comisiei Permanente nu pot participa la sedintele acestuia prin
reprezentare.

(5) Daca nu este membru al Comisiei Permanente a U.N.B.R., Directorul Institutului are
calitatea de invitat permanent la sedintele Comisiei Permanente. Directorul Institutului nu
participa la vot in privinta hotararilor Comisiei Permanente privind conducerea  Si

administrarea Institutului.

Art. 12.
(1) Convocarea in sedinte a Comisiei Permanente se face de catre Presedintele
U.N.B.R., la initiativa sa sau la solicitarea Directorului Institutului ori a unor membri ai

Comisiei Permanente reprezentand cel putin o treime din numarul membrilor acestuia.



(2)  Presedintele U.N.B.R. stabileste ordinea de zi si propune Comisiei Permanente
agenda de lucru privind Institutul.

(3)  Infunctie de ordinea de zi, la sedintele Comisiei Permanente pot participa, la invitatia
Presedintelui U.N.B.R., si directorii structurilor teritoriale ale Institutului, persoane din cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, barouri, institutii de invatamant,
organizatii non-guvernamentale, precum si alte persoane.

(4)  Pentru a fi legal constituite, la sedintele Comisiei Permanente trebuie sa participe cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor acestuia.

(5) Presedintele U.N.B.R. conduce sedintele Comisiei Permanente ce au ca obiect
Institutul. Tn lipsa Presedintelui, sedintele vor fi conduse de un vice-presedinte al U.N.B.R.
sau un membru desemnat de Presedinte. Dispozitile Art. 17(2) se aplicd in mod
corespunzator.

(6)  Lucrarile sedintelor sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit de secretariatul

sedintei.

Art. 13.

(1)  Tn indeplinirea atributiilor ce-i revin privind Institutul, Comisia Permanenta adopt&
hotarari.

(2)  Hotararile Comisiei Permanente se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedinta. n caz de paritate, este decisiv votul Presedintelui U.N.B.R.

(3) Hotaréarile Comisiei Permanente privind Institutul se adopta prin vot deschis si se

semneaza de Presedintele U.N.B.R., iar in lipsa, de presedintele de sedinta.

Art. 14.
Hotararile Comisiei Permanente privind Institutul devin executorii de la data comunicarii sau,

dupa caz, de la data aducerii lor la cunostinta publica.

Art. 15.

In scopul bunei desfasurari a activitati Comisiei Permanente si a asigurarii aducerii la
indeplinire a hotararilor adoptate de acesta, Directorul Institutului asigura, prin secretariatul
Institutului, Tndeplinirea urmatoarelor masuri:

a) pregatirea materialelor care urmeaza sa fie supuse dezbaterii Si aprobarii Comisiei
Permanente;

b) transmiterea, cu cel putin 10 zile Tnainte de data sedintei, catre membrii Comisiei
Permanente si, dupa caz, catre invitati, a ordinii de zi si a materialelor pe baza carora vor

avea loc dezbaterile;



C) transmiterea catre departamentele din cadrul Institutului si structurile teritoriale ale
acestuia a sarcinilor ce le revin, ca urmare a hotararilor Comisiei Permanente;

d) urmarirea modului de indeplinire, la termenele si in conditiile stabilite, a hotararilor
Comisiei Permanente;

e) organizarea si pastrarea arhivei Comisiei Permanente, in conditiile legii.
Secfiunea a 3-a - Presedintele U.N.B.R.

Art. 16.

Presedintele U.N.B.R. prezideaza sedintele Comisiei Permanente ce au ca obiect Institutul.

Art. 17.

(1)  Cu privire la Institut, Presedintele U.N.B.R. are atributile prevazute in Statutul
Institutului.

(2)  Presedintele U.N.B.R. poate delega o parte din atributiile de mai sus unui membru al
Comisiei Permanente sau Directorului Institutului.

(3)  Tn exercitarea atributiilor care fi revin in legatura cu Institutul, Presedintele U.N.B.R.

emite ordine, care au caracter individual.
Secfiunea a 4-a - Directorul Institutului

Art. 18.

Conducerea curenta a Institutului este asigurata de Directorul Institutului.

Art. 19.
Directorul Institutului Tsi poate delega temporar atributiile, in tot sau in parte, sefilor de

departamente sau ai centrelor subordonate.

Art. 20.

(1)  Directorul Institutului are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea executiva curenta a Institutului;

b) coordoneaza si controleaza, sub aspect metodologic, activitatea centrelor teritoriale
ale Institutului;

C) coordoneaza departamentele Institutului, Centrul de relatii internationale si activitatea
secretarului general, precum si activitatea personalului Institutului;

d) coordoneaza, impreuna cu Consiliul Stiintific, Centrul de studii si cercetare;

e) pune in aplicare procedura de selectie a formatorilor aprobatd de Comisia

Permanenta si participa la aceasta;



f) participa la activitatea de selectare, incadrare si promovare a personalului Institutului;
s)] controleaza si evalueaza periodic nivelul de realizare a atributiilor de serviciu de catre
personalul Institutului;

h) stabileste legaturi de colaborare cu specialisti din alte institutii, Tn scopul imbunatatirii
activitatii de formare profesionala initiala si continua a avocatilor;

)] reprezinta Institutul in raporturile cu entitatile cu care Institutul a incheiat conventii de
asociere, cooperare sau parteneriat precum si, cu acordul Presedintelui U.N.B.R., cu alte
entitati de drept public sau privat;

) intocmeste si prezinta, la solicitarea Presedintelui U.N.B.R., dari de seama asupra
activitatii desfasurate in cadrul departamentelor si centrelor Institutului, serviciului de
secretariat si tehnico-administrativ, serviciului de contabilitate, audit intern si control
financiar ale Institutului, propunand masuri pentru imbunatatirea acesteia,;

K) emite decizii de acordare a punctelor de pregatire profesionala continua, cu
respectarea Metodologiei adoptate de Consiliul U.N.B.R.;

) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste realizarea masurilor dispuse;

m)  angajeaza prin concurs organizat in conditiile legii si elibereaza din functie personalul
serviciului de secretariat si tehnico-administrativ si al serviciului de contabilitate, audit intern
si control financiar ale Institutului ale Institutului;

n) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare personalului Institutului si ia masuri
pentru recuperarea prejudiciilor cauzate;

0) dispune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de lucru pentru
angajati;

p) raspunde de buna administrare si gospodarire a patrimoniului Institutului;

q) urmareste elaborarea lucrarilor realizate in numele Institutului, precum si naintarea
acestora catre destinatari;

r asigura comunicarea, catre persoanele interesate, a actelor, in termen de 30 zile de
la data emiterii acestora sau, dupa caz, a solicitarii;

S) este ordonator de plati;

t) semneaza certificatele si atestatele eliberate avocatilor care au absolvit studiile in
cadrul Institutului;
u) orice alte atributii stabilite de Comisia Permanenta sau de Presedintele U.N.B.R.

(2)  In lipsa Presedintelui U.N.B.R. sau a unui substituit desemnat de acesta, Directorul
Institutului indeplineste atributiile Presedintelui privind Institutul.

(3)  1n exercitarea atributiilor sale, Directorul Institutului emite decizii.



Art. 21.
Activitatea tehnico-administrativa si de secretariat a Institutului este coordonatd de

secretarul general al Institutului, conform contractului incheiat cu Institutul.
Secfiunea a 5-a - Consiliul Stiinfific

Art. 22.

(1) Pelanga Comisia Permanenta functioneaza, cu rol consultativ, un Consiliu Stiintific.
(2) Compunerea si desemnarea membrilor Consiliului Stiintific sunt prevazute prin
Statutul Institutului.

(3)  Consiliul Stiintific este condus de un Presedinte, numit de Comisia Permanenta, la
propunerea Presedintelui U.N.B.R., dintre membrii acestuia. Calitatea de Presedinte al
Consiliului Stiintific este onorifica.

(4) Pentru activitatea depusa, membrii Consiliului Stiintific primesc o Tndemnizatie

stabilita de Comisia Permanenta.

Art. 23.

(1)  Consiliul Stiintific al Institutului are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) avizeaza planul anual de formare initiala, programele analitice, precum si planul anual
de pregatire profesionala continua al Institutului;

b) propune criterii de selectie a personalului de specialitate al Institutului;

C) coordoneaza, alaturi de Directorul Institutului, Centrul de studii si cercetare al
Institutului;

d) coordoneaza Centrul de istorie a avocaturii al Institutului;

e) coordoneaza publicatiile stiintifice ale Institutului;

f) alte atributii stabilite de Comisia Permanenta.

(2)  Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific emite avize cu caracter consultativ.

Art. 24.
Consiliul Stiintific se intruneste in sedinte ordinare ori de céate ori este necesar, in format

fizic sau electronic ori Tn sistem mixt.

Art. 25.

(1)  Convocarea Consiliului Stiintific se face de catre Presedintele U.N.B.R.

(2) Initiativa convocarii apartine Directorului Institutului.

(3) Directorul Institutului propune ordinea de zi si agenda de lucru a sedintelor Consiliului
Stiintific.



(4)  In functie de ordinea de zi, la sedintele Consiliului Stiintific participd si sefii de

departamente si/sau de centre ale Institutului.

Art. 26.

(1) Pentru a fi legal constituite, la sedintele Consiliului Stiintific trebuie sa participe cel
putin trei membri ai acestuia.

(2)  Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele Consiliului Stiintific. La
sedinte participa Presedintele U.N.B.R. si Directorul Institutului, Tn calitate de invitati
permanenti.

(3)  Lucrarile sedintelor vor fi consemnate de secretariatul Institutului Tntr-un proces-

verbal.
Capitolul Ill - Structura organizatorica a Institutului

Art. 27.
Structura organizatorica a Institutului este formata din departamente, centre, un serviciu de
secretariat si tehnico-administrativ si un serviciu de contabilitate, audit intern si control

financiar.

Art. 28.

(1) Institutul are urmatoarele departamente si centre:

a) Departamentul pentru formarea profesionala initiala;

b) Departamentul pentru formarea profesionala continua;

C) Centrul de studii si cercetare;

d) Centrul de istorie a avocaturii;

e) Centrul de relatii internationale.

(2)  Departamentele (pentru formarea profesionala initiala si, respectiv, pentru formarea
profesionala continua) si Centrul pentru relatii internationale sunt coordonate de Directorul
Institutului.

(3)  Centrul de studii si cercetare este coordonat de Consiliul Stiintific si de Directorul
Institutului.

(4)  Centrul de istorie a avocaturii este coordonat de Consiliul Stiintific.

(5) Departamentele si centrele sunt conduse de sefii de departamente si, respectiv, de
centre, desemnati de Comisia Permanenta, dupa cum urmeaza:

a) Sefii de departamente si seful Centrului pentru relatii internationale - la propunerea

Directorului Institutului;
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b) Seful Centrului de studii si cercetare — la propunerea comuna a Consiliului Stiintific i
a Directorului Institutului;

C) Seful Centrului de istorie a avocaturii — la propunerea Consiliului Stiintific.

(6) Lapropunerea Directorului Institutului, Comisia Permanenta poate aproba infiintarea

altor departamente, precum si a unor centre de cercetare.

Art. 29.

(1) Departamentul pentru formare profesionala initiala are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual de formare si programele de formare profesionala in
conformitate cu strategia de formare profesionala si standardele de calificare in profesia de
avocat, hotarate de organele profesiei;

b) monitorizeaza corpul de formatori din cadrul departamentului si colaboratorii externi;
C) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
absolvire a Institutului;

d) organizeaza si monitorizeaza activitatile de pregatire initiala potrivit planului de
formare aprobat de Comisia Permanenta.

(2) Departamentul pentru formare profesionala initiala poate organiza activitati
curriculare sau extracurriculare pentru cursantii Institutului, inclusiv in baza unei conventii
de asociere, cooperare sau parteneriat incheiatd de Institut cu institutii de Tnvatamant

superior, din tara si strainatate.

Art. 30.

Departamentul pentru formare profesionala continua are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica anuala si programele de formare continua a avocatilor, pe baza
solicitarilor si cu concursul barourilor;

b) elaboreaza programe de formare profesionala continug;

C) organizeaza si deruleaza formele de pregatire continua din cadrul Institutului si a
centrelor teritoriale ale Institutului si actiunile de formare continua initiate de barouri sau de
alte entitati si in care Institutul are calitatea de partener;

d) evalueaza formele de pregatire continua prevazute de Metodologia de recunoastere
a activitatilor de pregatire continua, aprobata de Consiliul U.N.B.R., si propune Directorului
Institutului acordarea de puncte de pregatire profesionala continud pentru participantii la

acestea.

Art. 31.

Centrul de studii si cercetare are urmatoarele atributii:

11



a) elaboreaza studii si strategii de imbunatatire a activitatii de pregatire si perfectionare
a exercitarii profesiei de avocat;

b) elaboreaza opinii in legatura cu probleme de drept privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat;

C) elaboreaza puncte de vedere si amendamente la proiectele de acte normative initiate
de Comisia Permanenta si de Consiliul U.N.B.R. sau la solicitarea altor autoritati si institutii
publice;

d) desfasoara activitati de studii si cercetare in domenii juridice conexe exercitarii

profesiei de avocat.

Art. 32.

Centrul de istorie a avocaturii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii privind evolutia profesiei de avocat in Romania;

b) desfasoara activitati de cercetare arhivistica, prin mijloace proprii sau in colaborare
cu alte entitati;

C) organizeaza actiuni cu caracter muzeistic dedicate profesiei de avocat, in colaborare
cu institutii de specialitate;

d) organizeaza evenimente dedicate unor personalitati marcante ale avocaturii

romanesti.

Art. 33.

Centrul de relatii internationale are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii privind modul de organizare si exercitare a profesiei de avocat in
spatiul european;

b) asigura contactul cu alte institute de formare din strainatate si asista pe Presedintele
U.N.B.R. si pe Directorul Institutului Tn cadrul raporturilor internationale bilaterale sau
multilaterale cu institutele omoloage;

C) organizeaza schimburi de experienta intre formatorii Institutului si cei ai unor institutii
de formare din strainatate;

d) realizeaza informari asupra actiunilor intreprinse de organizatile profesionale
internationale ale avocatilor, precum si asupra pozitiilor adoptate de acestea in chestiuni de

interes pentru profesia de avocat din Romania.

12



Capitolul IV - Functionarea Institutului
Secfiunea a 1 — Activitatea de formare initiala
Subsectiunea 1 — Planul de formare. Tematica. Activitati extracurriculare.

Art. 34.

(1)  Planul de formare initiala al Institutului (curriculum) se desfasoara pe durata perioadei
de stagiu a avocatilor cursanti (denumiti, in continuare, ,Cursantii”) si cuprinde discipline
obligatorii si discipline optionale.

(2) La disciplinele prevazute la alin. (1) se pot adauga discipline facultative, ateliere
si/sau activitati practice.

(3)  Planul de formare se publica pentru fiecare an de studiu (anul 1 si, respectiv anul 2
de stagiu) cu cel putin 10 zile Tnainte de data inceperii anului de formare, prin afisare pe
pagina web a Institutului.

(4)  Planul de formare si modificarea acestuia se aproba de Comisia Permanenta.

(5) In principiu, planul de formare este unic pentru toate structurile Institutului. Prin
exceptie, cu aprobarea prealabila a Comisiei Permanente, unele centre teritoriale pot avea
un plan diferit de formare la disciplinele din cadrul modului de drept european si/sau la
disciplinele optionale si/sau la disciplinele facultative.

Art. 35.

(1) Tematica disciplinelor cuprinse in planul de formare este aprobata de Comisia
Permanenta, la propunerea Consiliului Stiintific. Tematica este unica la nivelul tuturor
structurilor Institutului pentru disciplinele comune.

(2)  Tematica pentru disciplinele fiecarui an de studiu se cuprinde in fisele disciplinelor,
care se publica pe pagina web a Institutului, odata cu planul de formare initiala. Fisa
disciplinei, semnata de titularul/titularii de disciplina reprezinta documentul curricular aflat la
dispozitia Cursantului si este afisat pe intreaga perioada a anului de formare pe pagina web
a Institutului.

(3) Formatorii titulari de disciplind vor include in fisa disciplinei informatiile privind

planificarea acoperirii tematicii, precum si pe cele prevazute la art. Art. 46 si Art. 49(1).

Art. 36.
(1) Pe durata studiilor, Cursantii pot participa la activitati extracurriculare, organizate de
Institut sau de alte entitati cu care Institutul a incheiat conventii de asociere, cooperare sau
de parteneriat.
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(2)  Activitatile extracurriculare au ca scop dezvoltarea aptitudinilor Cursantilor pentru
exercitarea profesiei de avocat sau largirea cunostintelor acestora in domenii conexe
acestei profesii.

(3)  Activitatile extracurriculare pot fi diferite la structurile teritoriale ale Institutului.

Art. 37.

(1) Activitatile de formare la disciplinele obligatorii cuprinse in planul de formare trebuie
sa aiba caracter predominant aplicativ si interactiv, orientat spre dobéndirea de catre
Cursanti de abilitati practice. In consecinta, acestea nu vor fi concepute si realizate ca un
exercitiu teoretic, ci ca un dialog cu caracter aplicativ cu Cursantii, care sunt prezumati a
detine la un nivel satisfacator cunostintele teoretice.

(2)  Activitatile de formare la toate disciplinele din planul de formare pot fi realizate in
sistem fizic si/sau in mediul virtual, prin:

a) suporturi de curs postate pe pagina web a Institutului, intr-o sectiune rezervata
Cursantilor;

b) ateliere on-line

C) testari on-line.

(3)  Incazul in care la o disciplin activitatea de formare se desfasoara exclusiv in spatiul
virtual este recomandata organizarea cel putin a unei intalniri organizata in sistem fizic
(tutorial, curs de sintez&) cu Cursantii.

(4)  Tn afara situatiilor exceptionale, care impun desfasurarea in spatiul virtual a tuturor
activitatilor de formare, precum si a disciplinelor stabilite a se desfasura integral in sistem
on-line prin hotararea Comisiei Permanente, din totalul numarului de ateliere organizate la

o disciplina cel putin jumatate sunt organizate in sistem fizic (fata in fata).

Subsectfiunea 2 — Inceperea activitatilor de formare la anul 1. inmatricularea Cursantilor.

Serii. Inscriere Tn anul Il de studiu.

Art. 38.

(1)  Tnceperea activitatilor de formare la anul | are loc in termen de cel mult 3 luni de la
data anuntarii rezultatelor la examenul de admitere pentru dobandirea calitatii de avocat
stagiar.

(2) Pentru motive intemeiate, termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit cu cel mult
o luna de Comisia Permanenta.

(3)  Calendarul activitatilor de formare este unic la nivelul tuturor structurilor Institutului.
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Art. 39.

(1)  Tnmatricularea in anul | a candidatilor admisi la examenul de admitere in profesia de
avocat se face cu cel putin 5 zile inainte de inceperea activitatilor de formare, in baza listelor
transmise Institutului de catre barouri, atestand inscrierea in tabloul avocatilor a candidatilor
admisi, Tn calitate de avocati stagiari.

(2)  Tncazul in care la data prevazuta la alin. (1) numarul candidatilor admisi la examenul
de admitere in profesia de avocat si neinscrisi n tabloul avocatilor este semnificativ in raport
de numarul total al candidatilor admisi la precedenta sesiune a examenului de admitere, la
anul | va putea fi organizata o serie suplimentara de Cursanti (Seria a ll-a), dacd numarul
celor inscrisi n tabloul avocatilor dupa inceperea activitatii la Seria | si pana la data stabilita
pentru inceperea activitatii la Seria a ll-a reprezinta numeric cel putin 75% din numarul
cursantilor Seriei I. Activitatile de formare la Seria a Il-a vor incepe in cel mult 3 luni de la
data inceperii activitatilor de formare la Seria | iar inmatricularea in aceasta serie se va face
potrivit dispozitiilor alin. (1). In sensul tezei | a prezentului alineat, prin ,numéar semnificativ’
se intelege un numar de candidati admisi la examenul de admitere Tn profesia de avocat si
neinscrisi in tabloul avocatilor care, procentual, depaseste 20% din numarul total al
candidatilor admisi la precedenta sesiune a examenului de admitere.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), la structurile teritoriale ale Institutului
oportunitatea structurarii anului | in doua serii de Cursanti se apreciazd de Directorul
Institutului, la solicitarea directorului structurii teritoriale.

(4) Candidatii admisi la examenul de admitere in profesia de avocat si inscrisi in tabloul
avocatilor, cu titlul de avocati stagiari, dupa data prevazuta la alin. (1) sau, dupa caz, la alin.
(2), teza a ll-a, vor putea fi Tnmatriculati in anul | numai odata cu candidatii admisi la
urmatoarea sesiune a examenului de admitere in profesia de avocat, organizat pentru

dobéandirea calitatii de avocat stagiar.

Art. 40.

(1)  Tncazul structurérii in doué serii a Cursantilor anului |, aceasta structurare va continua
si in anul Il de studiu.

(2)  Decalajul temporal dintre cele doua serii de Cursanti va fi recuperat atat pe parcursul
anului I, cat si pe parcursul anului Il de studiu, inclusiv in perioada de vara, astfel incéat
Cursantii ambelor serii sa poata sustine, la aceeasi data, examenul de absolvire a

Institutului.

Art. 41.

(1) Laiinscrierea in anul | se alcatuieste dosarul Cursantului, care va cuprinde:
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a) decizia baroului de Tnscriere a candidatului admis in tabloul avocatilor, cu titlul de
avocat stagiar;

b) copie card avocat;

C) copie act identitate;

d) certificatul de nastere, in copie legalizata;

e) acte care atesta schimbarea numelui, in copie legalizata.

(2)  Copiile legalizate, prevazute la alin. (1), vor putea fi inlocuite de copii simple,
certificate pentru conformitate de secretariatul Institutului, contra prezentarii documentelor
n original.

(3)  In perioada scolarizarii, dosarul Cursantului se completeaza cu:

a) contractul de studii incheiat cu Institutul, cuprinzand inclusiv acordul de
colectare/prelucrare a datelor personale;

b) dovezile de plata a taxelor de studii;

C) cererea de inscriere pentru inceperea anului Il de studiu;

d) cererile pentru disciplinele optionale si facultative

e) alte cereri formulate de Cursant.

Art. 42.

(1)  Contractul de studii se incheie intre Cursant si Institut in termen de 10 zile de la
nmatricularea Cursantului.

(2)  Inscrierea Cursantului in anul Il de studiu se face in baza cererii Cursantului, depusa
la secretariatul Institutului Tn cel mult 15 zile de la Tnceperea anului Il.

(3)  Cursantul care nu a depus cererea in termenul prevazut la alin. (2) se va putea inscrie
in anul Il de studiu numai odata cu Cursantii urmatorului ciclu al anului Il. Prin exceptie, in
cazuri justificate prin imprejurari obiective, Directorul Institutului poate aproba inscrierea
Cursantului in anul Il dupa trecerea termenului prevazut la alin. (2), dar nu mai tarziu de 30
de zile de la inceperea anului I, cu stabilirea unor obligatii de recuperare a activitatilor de
formare pierdute; alternativ, daca este cazul, Directorul Institutului poate aproba inscrierea

Cursantului Tn seria a ll-a a anului ll, daca Cursantul este inscris in seria .

Art. 43.

(1)  Tnmatricularea Cursantilor se face, sub semnétura Directorului Institutului, sub un
numar matricol unic pentru fiecare Cursant, valabil pentru intreaga perioada de studii in
cadrul Institutului.

(2)  Registrul matricol cuprinde toate numerele matricole ale Cursantilor si reprezinta

documentul de referinta pentru verificarea si atestarea situatiei Cursantilor.
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Subsectiunea 3 — Discipline opfionale. Discipline facultative.

Art. 44,

(1)  Cursantii sunt obligati sa se inscrie la disciplinele optionale si/sau facultative cuprinse
in planul de formare al Institutului, pe care doresc sa le urmeze, in termen de 15 zile de la
data Tnceperii activitatilor de formare din fiecare an.

(2) Disciplinele optionale si cele facultative sunt numai cele precizate in planul de
formare afisat pe pagina web a Institutului, in care vor fi precizate si conditiile de inscriere
la acestea.

(3)  Tn cazul disciplinelor optionale, studentul nu poate schimba, pe parcursul anului de
formare, disciplina pentru care a optat.

(4)  Cursantii care s-au inscris si au finalizat activitatile disciplinelor facultative nu pot
renunta la notele sau calificativele obtinute care vor figura in registrul matricol si care vor fi
luate Tn considerare la evaluarea activitatii Cursantilor.

(5)  Tn cazul disciplinelor optionale prevazute in planul de invatamant sub forma unui
pachet, Cursantul este obligat sa se inscrie la intregul pachet de discipline optionale. In
afara de inscrierea la disciplinele sau pachetele de discipline optionale in numarul prevazut
in planul de formare, Cursantul se poate inscrie, in interiorul termenului prevazut la alin. (1),
si la alte discipline optionale (iar nu neaparat la un pachet intreg), care vor avea pentru
respectivul Cursant regimul juridic al disciplinelor facultative.

(6) Inscrierea la disciplinele sau pachetele de discipline optionale se va face la libera
alegere a Cursantilor, dar sub conditia ca disciplinele si pachetele de discipline optionale sa
se poata desfasura. in cazul in care la o disciplind sau un pachet de discipline optionale nu
s-a nscris numarul minim de Cursanti prevazut in planul de formare, se va proceda la
redistribuirea Cursantilor inscrisi la acestea la alte discipline sau pachete de discipline
optionale. In acest sens, la inscrierea prevazuta la alin. (1), fiecare Cursant trebuie s
precizeze ordinea de preferinta a disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale la care
doreste sa se inscrie. Daca este necesara redistribuirea prevazuta de prezentul alineat, ea
se va efectua potrivit optiunilor facute de studenti, luand drept criteriu de departajare media
de evaluare din anul | de studiu sau, in cazul Cursantilor din anul I, media obtinuta la
examenul de admitere in profesia de avocat.

(7)  In cazul in care Cursantul nu se inscrie la disciplinele sau pachetele de discipline
optionale si/sau nu precizeaza ordinea de preferinta a acestora, in conditiile si termenul
prevazute de alin. (1) si (6), Directorul Institutului procedeaza la inscrierea sau, dupa caz,

redistribuirea din oficiu a Cursantului in cauza, in functie de:
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a) media de evaluare din anul | sau, dupa caz, media obtinuta la examenul de admitere
in profesia de avocat,

b) de proportia de acoperire a disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale, si de
C) necesitatea de a se organiza toate disciplinele sau pachetele de discipline optionale

din planul de formare.
Subsectiunea 4 — Drepturi si indatoriri. Frecventa. Evaluare. Taxe de studiu.

Art. 45.
Pe parcursul perioadei de formare in cadrul Institutului, Cursantul are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia profesiei de avocat, de prezentul Regulament si de contractul de

studii.

Art. 46.

(1) Cursantul are obligatia de a frecventa toate activitatile de formare, indiferent de forma
acestora, prevazute cu frecventa obligatorie in reglementarile Institutului, aduse la
cunostintd Cursantilor prin fisele disciplinelor si planul de formare, afisate pe pagina web a
Institutului.

(2)  Modul de frecventare a activitatilor de formare, precum si de indeplinire a lucrarilor
desfasurate la acestea se stabilesc, n functie de specificul disciplinelor, de catre titularii de
discipline.

(3)  Tn niciun caz obligatia de frecventa la o disciplind nu va putea fi mai mica de 50% din
totalul orelor de formare prevazute pentru acea disciplina. Acest procent este ireductibil, in
sensul ca nu poate fi suplimentar redus in baza unor justificari, de orice natura. Se intelege
ca procentul ingaduit de toleranta la frecventa nu reprezinta o degrevare partiala de obligatia
prezentei, ci unul menit a acoperi situatii neprevazute, care ar putea impiedica participarea

Cursantilor la activitatile de formare.

Art. 47.

(1) Nerespectarea prevederilor privind frecventa minima obligatorie la o disciplina are
drept consecinta nepromovarea la acea disciplind, fiind necesara refacerea integrald a
activitatii de formare la aceasta disciplina de catre Cursantul in cauza, impreuna cu un alt
ciclu/o alta serie de Cursanti, in paralel cu participarea la activitatile de formare curente.
2 1In situatia n care refacerea integrala a uneia sau mai multor activitati de formare nu
este realizata sau posibila in timp util, Cursantul anului Il de studii nu se va putea inscrie la

sustinerea examenului de absolvire a Institutului.
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Art. 48.

in cazul activitatilor de formare si verificare a cunostintelor ce se desfasoara on-line sau in
format electronic, modul de indeplinire a obligatiei de frecventa se stabileste prin raportare
la participarea efectiva a Cursantilor la acestea, atestata de titularul disciplinei sau de

programul informatic.

Art. 49.

(1)  Pe parcursul studiilor in cadrul Institutului se organizeaza, in cadrul activitatilor de
formare, dezbateri tematice, procese simulate, analize de caz, forme scrise de verificare a
cunostintelor (teste, inclusiv in format on-line, referate etc.). Participarea Cursantilor la
acestea si rezultatele obtinute vor fi luate in considerare la evaluarile finale cu o anumita
pondere, in functie de specificul disciplinei, pondere care va fi prevazuta in fisa disciplinei.
(2)  Sistemul de evaluare continua a prestatiei Cursantilor se realizeaza prin notarea
acestora de catre titulari la activitatile de formare — atat prestatiile orale, cat si cele in forma
scrisa, inclusiv testare Tn sistem informatic — astfel incéat la finalul fiecarei activitati de formare
sa poata fi determinata o medie a notelor acordate pe parcurs la fiecare disciplina.

(3) Notarea prestatiilor Cursantului se face, de regula, cu note de la 10 la 1, exprimate
in numere intregi, nota minima de promovare fiind 5.

(4)  Pe parcursul desfasurarii activitatilor de formare, titularii de discipline vor comunica
periodic Cursantilor situatia intermediara a evaluarii acestora.

(5)  Pentru promovarea unei discipline este necesara obtinerea mediei minime ,5”. in
anumite cazuri, stabilite prin planul de formare, promovarea este atestata prin mentiunea
,2admis”.

(6)  Tn cazul nepromovarii de catre Cursantul anului | a unei discipline se aplica, prin
asemanare, prevederile Art. 47(1).

(7)  Tn cazul nepromovarii de catre Cursantul anului Il a unei discipline, la care respectivul
Cursant a Tndeplinit obligatia privind frecventa obligatorie, acesta are posibilitatea sustinerii
unei testari scrise la acea disciplina, cu plata prealabila a unei taxe stabilita de Comisia
Permanenta. Testarea este organizata cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea examenului de absolvire a Institutului. Nota acordata la aceasta testare este
finald si nu poate fi contestata. Neinscrierea ori neprezentarea Cursantului la testare sau
nepromovarea testarii atrage neinscrierea acestuia la sustinerea examenului de absolvire a
Institutului, urmand a se aplica, prin asemanare, dispozitiile Art. 47(1).

(8) De dreptul de a sustine testarea prevazuta la alin. (7) beneficiaza numai Cursantul

anului Il care nu are mai mult de trei discipline nepromovate.
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Art. 50.

(1)  Cursantul care incearca sa promoveze prin frauda lucrarile scrise de evaluare pe
parcurs va fi notat cu nota ,1”.

(2)  Se va considera ca fiind frauda oricare dintre urmatoarele:

a) copierea de la alti Cursanti;

b) comunicarea, prin orice mijloace, cu persoane aflate in afara sau n interiorul cladirii
in care are loc lucrarea scrisa,

C) detinerea de tiparituri sau alte Tnscrisuri continand surse de informare privind materia
probei scrise, neautorizate de titularul de disciplina, indiferent daca acestea au fost sau nu
utilizate in timpul desfasurarii lucrarii scrise,

d) detinerea de mijloace electronice de comunicare sau de informare sau care permit
comunicarea sau informarea, indiferent de natura acestora (telefoane mobile, PDA-uri,
notebook-uri, ceasuri inteligente etc.) si indiferent daca acestea au fost sau nu utilizate in
timpul desfasurarii lucrarii scrise,

e) schimbarea subiectului / subiectelor lucrarii scrise, neautorizata de titularul de
disciplina;

f) inlocuirea lucrarii scrise redactate la sala cu o lucrare pregatita anterior intrarii la sala
in care se desfasoara lucrarea scrisa;

s)] substituirea de persoang;

h) la lucrarile scrise in format on-line, partajarea ecranului cu alti cursanti sau
colaborarea, in orice forma si prin intermediul oricarei aplicatii, cu acestia.

(3) Frauda si modul de realizare a acesteia vor fi consemnate intr-un referat, ce se va
intocmi pe loc de catre titularul de disciplina. inscrisul doveditor al fraudei sau, dupa caz,
mijloacele tehnice prohibite vor fi retinute de titularul de disciplina. Referatul de constatare
a fraudei, semnat de titularul de disciplina si insotit, daca este cazul, de inscrisurile sau
mijloacele tehnice retinute, vor fi inaintate Directorului Institutului. In cazul testarilor scrise
in format on-line, frauda poate fi constatatd de Directorul Institutului, din oficiu, si ulterior
datei comiterii acesteia, In baza analizei actiunilor participantilor pe platforma informatica de
testare sau in alte aplicatii utilizate de acestia pe parcursul testarii.

(4) In catalogul intermediar, prevazut la art. Art. 51(1), se consemneaza, in dreptul
numelui Cursantului, nota ,1”, cuvantul “fraudd”, urmate de semnatura titularului de
disciplina si data.

(5)  Mijloacele tehnice, Inscrisurile si/sau tipariturile retinute potrivit dispozitilor de mai

sus vor fi restituite titularilor, prin serviciul secretariat.

20



Art. 51.

(1) Notele acordate in cadrul evaluarii continue se trec in cataloagele intermediare,
intocmite si tinute de titularii de discipline. Catalogul intermediar, semnate de titularul de
disciplina, se preda la secretariatul Institutului la data completarii catalogului final.

(2) Media generala a notelor acordate in decursul evaluarii continue si, respectiv,
promovarea sau nepromovarea Cursului se trece in catalogul final al disciplinei, intocmit de
secretariatul Institutului pentru fiecare grupa de Cursanti. Catalogul final, completat cu
mediile tuturor Cursantilor din grupa si semnat de titularul de disciplina, se depune la
secretariatul Institutului. Mediile din catalogul final sunt trecute de secretariatul Institutului in
registrul matricol.

(3) Ladisciplinele care la care promovarea sau, respectiv nepromovarea se atesta prin
mentiunea ,admis” sau, respectiv, ,respins”, in catalogul final se trec aceste mentiuni. La
aceste discipline, evaluarea pe parcurs se face prin acordarea de note, care vor fi trecute in
cataloagele intermediare potrivit dispozitiilor alin. (1). Pentru acordarea mentiunii finale
"admis” este necesar ca media generala a notelor din catalogul intermediar sa fie cel putin
media ,5”.

(4)  Pentru Cursantul care nu-si indeplineste obligatia minima de frecventa la o disciplina,

titularul de disciplina trece in catalogul final, sub semnatura, mentiunea ,absent".

Art. 52.

(1) Taxele de studii se achita pentru fiecare an de studiu.

(2) Taxele de studii se achita in termen de 30 de zile de la inceperea activitatilor de
formare.

(3)  Incazde neplata a taxei de studii, Directorul Institutului dispune intreruperea studiilor
pentru Cursantul in cauza, potrivit dispozitiilor Art. 53. Daca taxa restanta este achitata in
termen de 30 de zile de la data deciziei de intrerupere a studiilor, Cursantul in cauza
redobandeste aceasta calitate, cu aprobarea Directorului Institutului.

4) Pentru motive temeinice, Directorul Institutului poate acorda un termen de gratie
pentru plata taxei, care insa nu poate depasi 90 de zile de la data inceperii activitatilor de

formare.
Subsecfiunea 5 — Intreruperea studiilor. Prelungirea perioadei de studii. Exmatriculare.

Art. 53.
(1) In principiu, activitatea de formare a Cursantului trebuie s fie continua pe intreaga

durata de desfasurare a activitatilor stabilite prin planul de formare.
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(2) Directorul Institutului poate decide intreruperea studiilor pe o durata de pana la 2

ani Tn urmatoarele situatii:

a) din oficiu, in cazul:

(1) suspendarii dreptului de exercitare a profesiei de avocat;

(i) neplatii taxei de studii.

b) la cerere, in urmatoarele cazuri:

(1) cazuri medicale atestate prin certificate medicale din care reiese recomandarea

intreruperii studiilor;
(i) participarea Cursantului la programe speciale de pregatire si la competitii

profesionale nationale si internationale;

(iii) motive personale.

(3) Pe durata intreruperii studiilor, Cursantul pierde drepturile conferite de calitatea de
Cursant.

(4) La reluarea studiilor, Cursantul va indeplini eventualele obligatii de diferenta

rezultate in urma modificarii planului de formare si va beneficia de recunoasterea
disciplinelor promovate pana la momentul intreruperii.
(5) In cazul in care situatia care a determinat intreruperea studiilor depaseste durata

prevazuta la alin. (2), Cursantul este exmatriculat de drept.

Art. 54.

(1)  Prelungirea studiilor din motive medicale se poate acorda, pentru durata cel mult a
unui an de formare, numai in cazuri de imbolnavire grava, atestate prin certificate medicale
insumand cel putin 60 de zile de concediu medical.

(2)  Cursanta gravida beneficiaza, in baza cererii si a actelor doveditoare, de o perioada
de prelungire cu o durata echivalenta cu durata concediului acordat pentru cresterea si
ingrijirea copilului, stabilita de lege. La reluarea studiilor, Cursanta va indeplini eventualele
obligatii de diferenta rezultate in urma modificarii planului de formare si beneficiaza de

recunoasterea disciplinelor promovate pana la momentul intreruperii.

Art. 55.

(1) Exmatricularea Cursantului se dispune, prin decizie a Directorului Institutului, in cazul
in care Cursantul pierde calitatea de avocat, in baza comunicarii primite Tn acest sens de la
barou. Exmatricularea se produce de drept in cazul prevazut la Art. 53(5)

(2) Intreruperea sau prelungirea studiilor nu este posibila daca Cursantul este in situatia

de a fi exmatriculat.
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Art. 56.

(1)  Transferul Cursantului la o alta structura teritoriala a Institutului este posibila numai
pentru motive temeinice, cu aprobarea Directorului Institutului.

(2)  Transferul nu opereaza decat la data la care Cursantul promoveaza, in cadrul
structurii de la care solicita transferul, disciplinele aflate in curs de desfasurare la data

cererii.
Subsectiunea 6 — Finalizarea studiilor. Certificat de absolvire. Diploméa de merit.

Art. 57.

Studiile de formare initiala se finalizeaza cu examenul de absolvire organizat potrivit
Regulamentului de organizare a examenului de absolvire a I.N.P.P.A., aprobat de Consiliul
U.N.B.R.

Art. 58.
Probele care se sustin in cadrul examenului de absolvire, precum si sistemul de evaluare
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a

Institutului.

Art. 59.
Cursantilor care au promovat examenul de absolvire a Institutului li se elibereaza certificatul
de absolvire, la care se ataseaza un supliment atestdnd mediile obtinute pe parcursul

studiilor, precum si calificativul obtinut la examenul de absolvire a Institutului.

Art. 60.
Prin decizia Directorului Institutului, Cursantilor care au obtinute rezultate exceptionale in
decursul perioadei de formare initiala, inclusiv la examenul de absolvire a Institutului, li se

pot acorda diplome de excelentd (cum laudae sau, dupa caz, magna cum laudae).
Secfiunea a 2-a — Formarea continua
Subsectiunea 1 — Modalitati de formare continua. Parteneriat. Calendar.

Art. 61.

(1) Institutul organizeaza, prin mijloace proprii sau in colaborare cu barourile sau cu alte
entitati cu profil juridic sau furnizoare de servicii de specialitate, activitati colective de
pregatire profesionala continua sub diverse forme - congrese, conferinte, simpozioane,

sesiuni stiintifice, ateliere etc. — destinate avocatilor definitivi.
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(2)  Activitatile prevazute la alin. (1) se desfasoara potrivit planului tematic anual aprobat

de Comisia Permanenta.

Art. 62.

Activitatile prevazute la art. Art. 61 pot fi desfasurate de Institut si in calitate de partener
institutional al entitatilor care organizeaza activitati colective de formare continua: barouri,
institutii de invatamant sau institutii de realizare a pregatirii profesionale in domenii conexe
activitatilor specifice profesiei de avocat, edituri juridice, entitati media cu profil juridic, uniuni

sau asociatii profesionale.

Art. 63.

(1)  Activitatile de formare continua se pot realiza si in sistemul conferintelor on-line, in
care lectorii si participantii pot comunica intre ei in timp real.

(2)  Pentru activitatile prevazute la Art. 61 si Art. 62, in vederea informarii avocatilor
asupra activitatilor de formare continua ce urmeaza a avea loc, la sfarsitul fiecarui an
Institutul poate edita si publica calendarul activitatilor de formare profesionala continua

pentru anul calendaristic urmator.
Subsectiunea 2 — Recunoasterea orelor de pregaétire profesionalé continua.

Art. 64.

(1)  1n considerarea obligatiilor ce revin Institutului, in calitate de factor activ in domeniul
coordonarii si indrumarii activitatii de pregatire profesionala continua, Institutul recunoaste
orele de pregatire profesionala continua prin acordarea de puncte de pregatire profesionala
avocatilor participanti la formele colective de pregatire profesionala, cat si sesiunilor de
pregatire profesionala, cu caracter intern, organizate de formele de exercitare a profesiei de
avocat, precum si pentru activitatile individuale de pregatire profesionald realizate de
avocati.

(2)  Acordarea de puncte de pregatire profesionala privind activitatile prevazute la alin.(1)
se realizeaza potrivit prevederilor Metodologiei de recunoastere a orelor de pregatire
profesionald continua pentru participarea avocatilor la formele de pregatire profesionala,
adoptata de Consiliul U.N.B.R.
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Secfiunea a 3-a — Formatorii
Subsectiunea 1 — Corpul formatorilor

Art. 65.
(1)  Corpul formatorilor Institutului cuprinde formatorii de pregatire profesionala initiala si
formatorii de pregatire profesionala continua.

(2)  Formatorii pot fi formatori titulari sau formatori asociati.

Art. 66.
Formatorii titulari de pregatire initiala sunt cuprinsi in evidentele Departamentului de formare
initiala iar formatorii titulari de pregatire continua in cele ale Departamentului de pregatire

continua.

Art. 67.

(1)  Formatorii titulari de pregatire initiala sunt formatorii selectati din randul avocatilor cu
o vechime in profesia de avocat de cel putin 10 ani si cu o reputatie nestirbita, cu experienta
dovedita intr-un domeniu de specialitate juridica si experientd de public speaking, in baza
unui proces de selectie anuntat public si realizat in conformitate cu procedurile si criteriile
stabilite de Comisia Permanenta.

(2)  Formatorii asociati de pregatire initiala sunt cadrele didactice universitare care nu au
calitatea de avocat, specialistii din alte profesii, din tard sau din strainatate, precum si
avocatii straini, care sunt reputati in domeniul lor de activitate si sunt invitati de Institut pentru
sustinerea uneia sau mai multor prelegeri la discipline cuprinse in planul de formare initiala,
in cadrul unor activitati extracurriculare sau al altor activitati cuprinse in oferta de studii
initiale a Institutului.

Art. 68.

(1) Formatorii titulari de pregatire continua sunt avocatii romani sau straini, cadrele
didactice universitare si specialistii din alte profesii, din tara sau din strainatate, care se
bucura de notorietate in domenii cuprinse in tematica de formare continua a Institutului si
care Tsi exprima acordul de a face parte din corpul formatorilor Institutului.

(2)  Formatorii asociati de pregatire continua sunt avocatii romani sau straini, cadrele
didactice universitare si specialistii din alte profesii, din tara sau din strainatate, care se
bucura de notorietate in domenii cuprinse in tematica de formare continua a Institutului si

sunt invitati de Institut sa sustina prelegeri in cadrul activitatilor colective de formare continua
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organizate de Institut sau de barouri ori de alte entitati in cooperare sau in parteneriat cu

Institutul.

Art. 69.

(1) Formatorii de pregatire initiala pot desfasura activitati de formare continua si,
respectiv, formatorii de pregatire continua pot desfasura activitati de formare initiala, fiind
considerati formatori asociati pentru aceste activitati.

(2)  Formatorii sunt obligati sa respecte tematica pentru formarea initiala si continua,
precum si sistemul de organizare a activitatilor de formare, stabilite de Institut. Pentru
activitatile de formare organizate in mediul virtual si pentru care formatorii nu detin
cunostinte sau abilitati de operare, Institutul organizeaza la sediul sdu puncte de lucru la

care este asigurata asistenta tehnica.
Subsectiunea a 2-a — Evaluarea formatorilor

Art. 70.

(1)  Evaluarea formatorilor titulari de pregatire initiala se realizeaza periodic, in baza unei
proceduri desfasurata odata la doi ani.

(2)  Evaluarea consta in:

a) autoevaluarea formatorului

b) evaluarea formatorului de catre management, in baza autoevaluarii

C) evaluarea formatorului de catre Cursanti.

(3) Evaluarea prevazuta la alin. (2)c) se realizeaza in sistem anonimizat, prin
completarea de catre Cursanti de chestionare on-line. Aceasta evaluare este continua, in
sensul ca se realizeaza la finalizarea fiecarei activitati de formare initiala desfasurata de
catre formator in cursul fiecarui an, evaluarile acumulate fiind supuse unui proces de
centralizare si sintetizare la data declansarii procedurii de evaluare mentionata la alin. (1).
(4) Procedura si criterile de evaluare a formatorilor titulari de pregatire initiala sunt
stabilite prin Metodologia de evaluare aprobatéd de Comisia Permanenta si este unica la

nivelul tuturor structurilor Institutului.

Art. 71.
(1) Evaluarea formatorilor asociati de pregatire initiala se realizeaza la finalizarea fiecarei
activitatii de formare initiald desfasurata de acestia, prin completarea de catre Cursanti, in

sistem anonimizat, de chestionare on-line sau, dupa caz, in format fizic.
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(2)  Evaluarea formatorilor de pregatire continua, titulari sau asociati, se realizeaza la
incheierea fiecarei activitati colective de formare continua, prin completarea de chestionare

in format fizic sau, dupa caz, on-line de catre participantii la aceasta.

Art. 72.
Selectia formatorilor se realizeaza periodic, in baza rezultatelor obtinute de formatori la
formele de evaluare cuprinse Tn prezenta Subsectiune, prin hotararea Comisiei

Permanente, luata in baza raportului de evaluare intocmit de Directorul Institutului.
Secfiunea a 4-a — Conduita

Art. 73.

(1)  Tncadrul Institutului, Cursantii si formatorii sunt obligati sa respecte Regulamentul de
conduita al Institutului, precum si regulile prevazute de Codul deontologic al avocatilor
romani si Codul deontologic al avocatilor din Uniunea Europeana.

(2)  Cursantii si formatorii care exprima in public opinii denigratoare sau injurioase la
adresa altor Cursanti, formatori sau membri ai comunitatii profesionale a avocatilor,
individual sau Tn grup, nu pot invoca libertatea de expresie prevazuta in Statutul Institutului.
Libertatea de expresie nu justifica limbajul defaimator, comportamentele obscene,
discriminarea pe criterii etnice, de rasa, sex, varsta, origine sociala, religie, opinii politice,
orientare sexuala, si nici alte conduite lipsite de integritate etica.

(3)  Apelul la blam public impotriva unui coleg pentru opiniile stiintifice exprimate de catre
acesta este interzis.

(4) Este garantata libertatea de a exprima opinii critice fata de pozitii, abordari si teorii

stiintifice.

Art. 74.
In caz de incélcare a regulilor de conduitd in cadrul Institutului, Directorul Institutului poate
sesiza baroul in vederea aplicarii de sanctiuni disciplinare, potrivit prevederilor legislatiei

profesiei de avocat.
Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 75.
Daca nu s-a prevazut in mod expres altfel, prevederile prezentului Regulament sunt

aplicabile tuturor structurilor teritoriale ale Institutului.
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Art. 76.

(1)  In‘intelesul prezentului Regulament, prin sintagma ,directorul Institutului” se intelege
directorul structurii centrale a Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea
Avocatilor.

(2)  Directorii structurilor teritoriale ale Institutului pot exercita, la nivelul centrului teritorial
pe care il conduc, competentele Directorului Institutului prevazute la urmatoarele articole
ale prezentului Regulament, cu urmatoarele precizari:

a) Art. 20(1)a);

b) Art. 20(1)c) — numai cu privire la departamentele si personalul din cadrul centrului
teritorial;

C) Art. 20(1)d) — numai cu privire la participarea in procedura de selectie, in limitele
stabilite de Directorul Institutului;

d) Art. 20(1)f) — cu aprobarea prealabila scrisa a Directorului Institutului;

e) Art. 20(1)g) - numai cu privire la personalul din cadrul centrului teritorial;

f) Art. 20(1)h);

g) Art. 20(1)1);

h) Art. 20(1)m) - numai cu privire la personalul din cadrul centrului teritorial, cu
aprobarea prealabila scrisa a Directorului Institutului;

)] Art. 20(1)n) - numai cu privire la personalul din cadrul centrului teritorial, cu aprobarea
prealabila scrisa a Directorului Institutului;

)] Art. 20(1)o);

k) Art. 20(1)p) - numai cu privire la bunurile din cadrul centrului teritorial, cu informarea
scrisa a Directorului Institutului;

)] Art. 20(2)r);

m)  Art. 42(3);

n) Art. 43(2);

0) Art. 44(7);

p) Art. 50(3);

Q) Art. 52(3) si Art. 52(4) — cu informarea scrisa a Directorului Institutului;

r Art. 53(2) — cu informarea scrisa a Directorului Institutului;

S) Art. 54 — cu informarea scrisa a Directorului Institutului;

t) Art. 55(1) — cu informarea scrisa a Directorului Institutului.

(3) Propunerile de premiere a personalului structurilor teritoriale ale Institutului se

transmit Directorului Institutului, impreuna cu o nota de fundamentare.
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Art. 77.

(1)  Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Statutului Institutului.

(2)  Modificarea prezentului Regulament se face prin hotararea Comisiei Permanente.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii acestuia.

(4) Prezenta forma a Regulamentului, cuprinzand modificarile si completarile adoptate
in sedinta Comisiei Permanente din 18.02.2022, intra in vigoare la data de 12.03.2022.

PRESEDINTELE U.N.B.R.

Av. Dr. Traian Corneliu Briciu
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