UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
COMISIA PERMANENTA

DECIZIA nr. 330
18 februarie 2022

Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (U.N.B.R.),
intrunita in sedinta in sistem videoconferinta din data de 18 februarie 2022,

Tn baza art. 67 alin. (1) lit. a), e) si (3) din Legea nr. 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere dezbaterile din cadrul Comisiei Permanente a U.N.B.R., in sedinzele din
25-26.08.2021, 09.12.2021, 05.02.2022 si 18.02.2022,

DECIDE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a centrelor Institutului
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.).

Art. 2 — Prezenta decizie, se va comunica catre |.N.P.P.A., barouri, membrii Consiliului
UNBR si se publica pe website-urile U.N.B.R. si LN.P.P.A. .
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Capitolul I - Tnfiingarea centrelor teritoriale. Natura juridica, scop, misiune.

Art. 1.

(1) Centrele teritoriale (in continuare ,Centrele”) ale Institutului National pentru
pregatirea si Perfectionarea Avocatilor - I.N.P.P.A. (in continuare ,Institutul”) se pot
infiinta pe langa barourile ce isi au sediul, de regula, in localitatile unde functioneaza
curtile de apel, exclusiv in considerarea apropierii institutiei responsabile de pregatirea
profesionald initiald si continua a avocatilor de zona in care avocatii isi desfasoara
activitatea profesionala.

(2)  1n circumscriptia unei curti de apel, poate fi infiintat un singur Centru, in vederea
aducerii la indeplinire in teritoriu a scopului si obiectivelor Institutului prevazute in Statutul
profesiei de avocat, precum si n Statutul Institutului, cu conditia intrunirii cumulative a
criteriilor prevazute la Art. 2 al prezentului Regulament-Cadru.

(3) Pentru infiintarea unui Centru se incheie protocoale de asociere intre barourile din
circumscriptia aceleiasi curti de apel, cu respectarea Statutului si Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului si a prevederilor prezentului Regulament - Cadru.
(4)  Un Centru poate cuprinde si barouri din afara razei teritoriale a unei curti de apel.
Asocierea dintre aceste barouri si Centru se face prin incheierea de protocoale distincte
de asociere.

(5)  In cazul in care nu existd un spatiu dedicat pentru activitatea Centrului, sediul
acestuia va fi stabilit, fara plata, la sediul sau in alt spatiu ale baroului din localitatea Tn
care functioneaza o curte de apel, daca:

a) suprafata spatiilor oferite de barou este suficientd pentru cuprinderea numarului
de cursanti ai Centrului, precum si pentru desfasurarea activitatilor de secretariat si de
lucru cu publicul ale acestuia, si

b) disponibilitatea acestora permite incadrarea activitatilor Centrului in calendarul de
activitate de formare initiala stabilit de Comisia Permanentd a U.N.B.R. (in continuare
,Comisia Permanenta”).

(6) Activitatea structurii centrale a Institutului, ale carui dezmembraminte sunt
Centrele, are vocatie teritoriala generala. De asemenea, structura centrala a Institutului
asigura si activitatea de Centru pentru barourile de pe raza Curtii de Apel Bucuresti si a

curtilor de apel invecinate acesteia.

Art. 2.
(1) Centrul se infiinteaza prin hotarare a Comisiei Permanente, cu respectarea

urmatoarelor criterii:



a) un numar de minim 20 de cursanti;

b) capacitatea de a asigura resursa umana de formare initiala (formatori titulari si/sau
asociati) pentru toate disciplinele cuprinse in planul de formare initiala si, respectiv, in
domeniile principale ale activitatii de formare continua;

C) capacitatea de a asigura forme de pregatire continuad pentru avocatii din barourile
arondate teritorial;

d) existenta logisticii materiale si administrative (spatiu, echipamente, personal
tehnico-administrativ) necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare si de continuitate
a activitatii de formare (initiala si continua) si a functionarii compartimentelor Centrului;
e) existenta unor resurse financiare care sa permita sustinerea tuturor activitatilor
Centrului pe o durata de cel putin un an.

(2)  Un Centru in functiune care nu intruneste in ultimii trei ani oricare dintre criteriile
prevazute la Art. 2(1) poate fi desfiintat prin hotdrare a Comisiei Permanente. Indeplinirea
criteriului privind numarul minim de cursanti, prevazut la Art. 2(1)a), este analizata prin
raportare la media numarului de cursanti ai Centrului din ultimii trei ani.

(3)  Tn cazul desfiintarii unui Centru, Comisia Permanenta poate decide re-arondarea
la un alt Centru a barourilor afiliate Centrului desfiintat sau, dupa caz, infiintarea, in locul
Centrului care se desfiinteaza, a unui alt Centru in conditiile prevazute la Art. 1(1) si Art.
1(2), daca Consiliul U.N.B.R. aproba alocarea de resurse bugetare asigurarii conditiei

prevazute la (1)e).

Art. 3.

(1)  Centrele sunt dezmembraminte ale Institutului fara personalitate juridica.

(2)  Centrul are sediu, cod de identificare fiscala si arhiva distincte de cele ale structurii
centrale a Institutului.

(3) Patrimoniul Centrului este parte componenta a patrimoniului Institutului. Resursele
financiare ale Centrului sunt obligatoriu tinute ntr-un cont bancar deschis pe numele
structurii centrale a Institutului la o banca din localitatea sediului Centrului si pentru
operarea caruia Directorul Institutului acorda imputernicire Directorului Centrului pe
durata mandatului acestuia din urma.

4) Bugetul Centrului se formeaza din contributile barourilor afiliate, stabilite de
Consiliul de Conducere al Centrului. Contributiile barourilor pot fi asigurate din resursele
financiare disponibile ale acestora sau, dupa caz, din contributia avocatilor definitivi,

stabilita prin hotararea consiliului baroului.



(5) Cheltuielile, de orice natura, ale Centrului vor fi dimensionate in raport de resursele

financiare ale Centrului. Excedentele se aproba de Consiliul de Conducere al Centrului.

Art. 4.

(1)  Scopul activitatii Centrelor este acela de a asigura la nivel local indeplinirea
strategiei de formare (initiala si continua) stabilita de organele profesiei de avocat la nivel
national.

(2)  Activitatea de formare initiala a Institutului este unitara la nivel national si este
stabilita prin de organele profesiei de avocat la nivel national si pusa in aplicare de
Comisia Permanenta. n consecinta, in ceea ce priveste formarea initiald, Centrele au ca
misiune punerea in aplicare a planului unic de formare si respectarea programei analitice
a disciplinelor cuprinse in acesta, a duratei si calendarului de formare initiala, precum si
a tuturor regulilor de organizare si functionare a Institutului stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Institutului si prin hotararile Comisiei Permanente.

(3)  Centrul va conlucra cu barourile si cu formele de exercitare a profesiei din raza sa
de competenta teritoriald, precum si cu terte entitati in vederea organizarii si desfasurarii
activitatilor de formare continua in domeniile de interes pentru avocatii din barourile
arondate Centrului, cu respectarea hotararilor Comisiei Permanente, a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului si ale Metodologiei de
recunoastere a activitatilor de pregatire profesionald continud aprobatéd de Consiliul
U.N.B.R.

Capitolul Il = Organizarea si functionarea Centrelor

Art. 5.
Organele de conducere ale Centrului sunt:
a) Consiliul de Conducere al Centrului (numit in continuare ,,Consiliul Centrului”);

b) Directorul Centrului.
Sectiunea 1 — Consiliul Centrului

Art. 6.

(1)  Activitatea Centrului este coordonata de Consiliul Centrului.

(2)  Consiliul Centrului este format din Directorul Centrului Si un numar de membri egal
cu numarul barourilor arondate Centrului respectiv, astfel incat fiecare barou-membru al
Centrului sa fie reprezentat in Consiliul acestuia.

(3) Directorul Centrului nu poate fi si reprezentant al unui barou-membru al Centrului.



4) Reprezentantul baroului in Consiliul Centrului este decanul baroului sau de
persoana desemnata de acesta in caz de imposibilitate de participare.

(5) Componenta nominala a Consiliului Centrului, precum si modificarile intervenite in
aceasta sunt comunicate de indata Comisiei Permanente.

(6) Membrii Consiliului Centrului nu pot participa la sedintele acestuia prin

reprezentare.

Art. 7.

(1) Membrii Consiliului Centrului au urmatoarele drepturi si indatoriri:

a) sa participe la sedintele Consiliului Centrului;

b) sa participe la elaborarea unor materiale care se supun dezbaterii in cadrul

sedintelor Consiliului Centrului.

Art. 8.

Atributiile principale ale Consiliului Centrului sunt urmatoarele:

a) analizeaza anual activitatea de formare initiala si continua de la nivelul Centrului;
b) stabileste contributia barourilor la bugetul Centrului la care acestea sunt afiliate;
C) transmite Directorului Institutului si Comisiei Permanente, spre analiza, constatari
privind desfasurarea activitatilor de formare initiala si continua la nivelul Centrului, precum
si eventuale propuneri privind perfectionarea acestora,

d) transmite Directorului Institutului, spre inaintare catre Comisia Permanenta,
propuneri privind includerea unor persoane in corpul de formatori (titulari si asociati) ai
Centrului, selectate de Centru pe baza procedurilor si criteriilor stabilite de Comisia
Permanenta;

e) la solicitarea Directorului Centrului, identifica solutii pentru buna desfasurare a
activitatilor de formare initiala si continua;

f) organizeaza colaborarea cu coordonatorii pregatirii profesionale din barourile
arondate Centrului;

Q) la solicitarea Consiliului Stiintific sau a Directorului Institutului, asigura realizarea,
de catre formatorii Centrului, de studii si opinii in chestiuni privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat;

h) aproba politica editoriala, precum si promovarea imaginii Centrului, in acord cu
politica generala a Institutului;

)] conlucreaza cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale in vederea

desfasurarii de activitati de formare initiala si continua la nivelul Centrului;



) avizeaza cererea Directorului privind constituirea de departamente, in conditiile
prevazute la art. Art. 16(1) si Art. 16(2);

K) propune Comisiei Permanente numirea sefilor de departamente, in conditiile
prezentului Regulament-Cadru;

)] analizeaza activitatea Directorului Centrului, cu informarea Directorului Institutului

si a Comisiei Permanente.

Art. 9.

(1)  Consiliul Centrului se intruneste in sedinte ordinare, cel putin trimestrial si n
sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(2)  Sedintele Consiliului Centrului se pot desfasura in sistem fizic (fata in fata), prin
videoconferinta, in sistem mixt (fizic si videoconferintad) sau prin vot electronic.

(3)  Convocarea in sedinte a Consiliului Centrului se face de catre Directorul Centrului,
la initiativa sa sau la cererea sau a cel putin unei treimi a membrilor Consiliului Centrului.
(4) Directorul Centrului stabileste ordinea de zi si propune Consiliului Centrului
agenda de lucru a acestuia.

(5) La sedintele Consiliului Centrului, in functie de ordinea de zi a fiecarei sedinte
ordinare sau extraordinare, Directorul Centrului poate invita persoane din cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, barouri, institutii de invatamant,

organizatii non-guvernamentale, precum si alte persoane.

Art. 10.

(1)  Pentru a fi legal constituite, la sedintele Consiliului Centrului trebuie sa participe
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor acestuia.

(2) Directorul Centrului prezideaza sedintele Consiliului Centrului. Tn lipsa acestuia,
sedintele vor fi conduse de un membru desemnat de Directorul Centrului.

(3) Lucrarile sedintei Consiliului Centrului sunt consemnate intr-un proces-verbal.

Art. 11.

(1)  Inindeplinirea atributiilor ce-i revin, Consiliul Centrului adopta hotarari.

(2)  Hotararile Consiliului Centrului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedinta. In caz de egalitate de voturi, este decisiv votul Directorului centrului, cu exceptia
cazului prevazut la alin. (3).

(3) Directorul Centrului nu participa la vot in chestiunile privind activitatea sa.

4) Hotararile Consiliului Centrului se adopta prin vot deschis si se semneaza de

Directorul Centrului iar in lipsa, de presedintele de sedintd desemnat conform Art. 10(2).



(5)  Votul unui membru poate fi suspendat, prin votul majoritar al celorlalti membri, pe
durata in care baroul pe care acesta il reprezinta refuza sa puna in aplicare hotararile

Consiliului Centrului privind contributia la bugetul Centrului.

Art. 12.

(1)  1n scopul bunei desfasurari a activitatii Consiliului Centrului si a asigurarii aducerii
la indeplinire a hotararilor adoptate de acesta, Directorul Centrului asigura, prin
secretariatul Centrului, indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) pregatirea materialelor care urmeaza sa fie supuse dezbaterii si aprobarii
Consiliului Centrului;

b) convocarea membrilor Consiliului Centrului si a persoanelor invitate la sedinta;

C) asigurarea transmiterii, cu cel putin 10 zile inainte de data sedintei, catre membirii
Consiliului Centrului si, dupa caz, catre invitati, a ordinii de zi si a materialelor pe baza
carora vor avea loc dezbaterile;

d) inregistrarea, in format electronic sau sub forma de stenograma, a lucrarilor
Consiliului Centrului, in baza carora secretariatul Centrului va intocmi procesul-verbal,

e) organizarea si pastrarea arhivei sedintelor Consiliului Centrului, Tn conditiile legii.
Sectiunea 2 — Directorul Centrului

Art. 13.

(1)  Conducerea curenta a Centrului este asigurata de Directorul Centrului, numit de
Comisia Permanenta, la propunerea Directorului Institutului, pentru un mandat de 4 ani,
care poate fi reinnoit cel mult odata.

(2) Pentru activitatea depusa, directorul primeste o indemnizatie stabilita de Comisia
Permanenta.

(3) Directorul Centrului este sprijinit in activitatea sa de structurile Centrului, prevazute
la Art. 16.

Art. 14.

(1)  1n afara atributiunilor cuprinse la alte sectiuni ale prezentului Regulament-Cadru,
Directorul Centrului are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Centrul in relatiile cu Institutul si cu barourile din raza de competenta
teritoriala a Centrului;

b) raspunde pentru corecta aplicare la nivelul Centrului a politicii de formare initiala

stabilita de organele profesiei de avocat la nivel national si a prevederilor Regulamentului



de organizare si functionare a Institutului si informeaza de indata pe Directorul Institutului
asupra oricaror probleme intervenite;

C) urmareste modul de Tndeplinire, la termenele si in conditiile stabilite, a activitatilor
de formare initiala si continua, precum si a hotaréarilor Consiliului Centrului;

d) raspunde pentru completarea la zi a Registrului Matricol si tinerea celorlalte
evidente prevazute pentru activitatea de formare initiala de Regulamentul de organizare
si functionare a Institutului;

e) indeplineste atributiunile prevazute in mod expres de Regulamentul de organizare
si functionare a Institutului;

f) informeaza periodic pe Directorul Institutului asupra tuturor activitatilor de formare
continua organizate de Centru sau in colaborare sau parteneriat cu Centrul de catre
barourile sau alte entitati din raza de competenta teritoriala a Centrului, precum si asupra
modului Tn care acestea au fost organizate si desfasurate;

s)] transmite Directorului Institutului hotararile Consiliului Centrului privind aspectele
prevazute la Art. 8.b), Art. 8.d), Art. 8.9), Art. 8.)) - Art. 8.1);

h) intocmeste si prezinta, la solicitarea Directorului Institutului, dari de seama asupra
activitatilor de formare initiala si continua, activitatii serviciului tehnico-administrativ si de
secretariat ale Centrului, precum si eventuale propuneri pentru imbunatatirea acestora,;
i) stabileste legéaturi de colaborare cu specialisti din alte institutii, din tara sau din
strainatate, cu informarea Directorului Institutului, in scopul imbunatatirii activitatii de
formare profesionala initiala si continua in cadrul Centrului;

)] daca este cazul, transmite Consiliului Centrului, propuneri privind constituirea de
departamente si desemnarea sefilor de departamente in cadrul Centrului;

K) transmite structurilor Centrului sarcinile ce le revin;

) organizeaza si participa la activitatea de selectare, incadrare si promovare a
personalului Centrului (formatori, angajati si colaboratori), in conformitate cu procedurile
comunicate de Directorul Institutului;

m)  transmite formatorilor evaluarile realizate de cursantii de formare initiala,
comunicate de Directorul Institutului, si cele realizate de participantii la activitatile de
formare continua, controleaza si evalueaza periodic nivelul de realizare a atributiilor de
serviciu de catre angajatii si Centrului;

n) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste realizarea masurilor dispuse;

0) propune Directorului Institutului premierea sau acordarea altor drepturi

personalului (formatori, angajati si colaboratori) din aparatul propriu al Centrului,



p) cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului, angajeaza si elibereazd din functie, personalul serviciului tehnico-
administrativ si de secretariat al Centrului si aplica sanctiuni disciplinare acestuia, luand
masuri pentru recuperarea prejudiciilor cauzate;

q) dispune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de lucru pentru
personalul Centrului;

r raspunde de buna administrare si gospodarire a bunurilor Centrului;

S) ia masuri pentru atragerea de noi surse de finantare a activitatii Centrului si asigura
dezvoltarea bazei materiale a acestuia, cu informarea si cu acordul prealabil al
Directorului Institutului;

t) asigura comunicarea, catre persoanele interesate, a raspunsurilor la solicitarile
legitime ale acestora, in termen de 30 zile de la data solicitarii;

u) orice alte atributii stabilite de Directorul Institutului.

(2)  Tn exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului emite decizii.

Sectiunea 3 — Compartimentele Centrului

Art. 15.

(1)  Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente:
a) Departamentul de formare initiald, in conditiile prevazute la Art. 16(1);

b) Departamentul de formare continud, in conditiile prevazute la Art. 16(2);

C) Serviciul tehnico-administrativ si de secretariat.

(2) Departamentele prevazute la alin. (1) (1)a) si (1)b) sunt conduse de un sef de
departament desemnat de Comisia Permanenta la propunerea Consiliului Centrului.

(3)  Serviciul tehnico-administrativ si de secretariat este condus de secretarul sef,

desemnat de Directorul Centrului, in conditiile prevazute la Art. 19(1).

Art. 16.

(1) Departamentul de formare initiala se constituie, prin hotarare a Comisiei
Permanente, la cererea Directorului Centrului, avizata de Consiliul Centrului, in Centrele
care au o medie de cel putin 100 de cursanti in ultimii trei ani.

(2) Departamentul de formare continua se constituie, prin hotarédre a Comisiei
Permanente, la cererea Directorului Centrului, avizata de Consiliul Centrului, in raport
atat de volumul existent, cat si de cel previzibil al activitatii de formare continua la nivelul
Centrului, Tn baza unei note de fundamentare in acest sens.

(3) Departamentul de formare initiala a unui Centru se desfiinteaza prin hotarare a

Comisiei Permanente, 1n baza referatului intocmit de Directorul Institutului, daca media
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numarului de cursanti ai Centrului din ultimii trei ani este mai mica decat numarul minim
prevazut la Art. 16(1).

Art. 17.

Departamentul de formare profesionala initiala are urmatoarele atributii:

a) sprijina pe Directorul Centrului in monitorizarea respectarii, la nivelul Centrului, a
politicii de formare initiala stabilite de organele profesiei de avocat la nivel national,

b) monitorizeaza activitatea corpului de formatori de formare initiald (titulari si
asociati) ai Centrului;

C) organizeaza desfasurarea in bune conditii a activitatilor de formare initiala la
nivelul Centrului, cu respectarea calendarului stabilit de Comisia Permanent3;

d) colaboreaza cu Directorul Institutului si cu seful Departamentului de formare
initiala al structurii centrale a Institutului in vederea uniformei aplicari a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului in privinta organizarii si

desfasurarii activitatii de formare initiala.

Art. 18.

Departamentul pentru formare profesionala continua are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune spre aprobare Directorului Institutului si sefului
Departamentului de formare continua al structurii centrale a Institutului:

(1) planul anual de studiu si programele de formare continud a avocatilor pe baza
solicitarilor si cu concursul barourilor afiliate;

(i) programele de formare profesionala continua initiate de Centru;

(i)  organizarea de activitati extracurriculare in cadrul Centrului;

b) aplica cerintele standard de pregatire continua stabilite de Comisia Permanenta;
C) sprijina pe Directorul Centrului in relatia cu barourile afiliate si cu alte entitati din
raza teritoriala a Centrului cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de formare

continua.

Art. 19.

(1)  Secretarul-sef al Centrului este desemnat la Centrele care au in statul de functii
cel putin doi secretari.

(2)  Serviciul de secretariat si tehnico-administrativ are urmatoarele atributii:

a) realizeaza si asigura activitatile curente de secretariat;

b) administreaza bunurile Centrului;

C) gestioneaza resursele umane;

d) gestioneaza sistemele informatice si de comunicatii.



Art. 20.

(1)  Sefii compartimentelor prevazute prin prezenta sectiune au urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, organizeaza, indruma si raspund de activitatea compartimentului pe
care 1l conduc;

b) stabilesc obiectivele si intocmesc programele de activitate ale compartimentelor,
pe care le prezinta spre aprobare in mod ierarhic si urmaresc indeplinirea in bune conditii
a obiectivelor din aceste programe;

C) asigura repartizarea echilibrata a sarcinilor persoanelor din subordine;

d) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si in termenele stabilite a
proiectelor, studiilor, analizelor, informarilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni

cuprinse in programul de activitate sau dispuse de conducerea Centrului;

e) verifica, semneaza sau avizeaza lucrarile din compartimentele pe care le
coordoneaza;
f) participa la elaborarea efectiva a unor lucrari de complexitate sau importanta

deosebita, aflate in competenta compartimentului;

Q) urmaresc si verifica activitatea profesionala a persoanelor care functioneaza in
cadrul compartimentelor pe care le conduc;

h) organizeaza si asigura perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor ce
functioneaza in cadrul compartimentului;

)] contribuie la gospodarirea bunurilor Centrului;

)] urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre persoanele din
subordine si propun masurile adecvate;

k) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul compartimentului respectiv.

(2)  Sefii de departamente si secretarul-sef pot delega temporar o parte a atributiilor

lor.

Art. 21.

Neindeplinirea atributiilor ce revin, potrivit legii si prezentului Regulament-Cadru,
personalului Centrului atrage, conform actelor normative in vigoare, raspunderea
disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor

vinovate.

Art. 22.
In toate chestiunile de interes pentru Centru si care tin de competenta functionald a

Centrului de studii si cercetare, Centrului de istorie a avocaturii si Centrului de relatii
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internationale ale structurii centrale a Institutului, Directorul Centrului colaboreaza direct

cu Directorul Institutului si cu sefii acestor centre ale structurii centrale a Institutului.
Capitolul lll — Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23.
(1) Pentru activitatile de pregatire profesionala initiala si continua, Centrul percepe
participantilor taxe.

(2)  Cuantumul taxelor se stabileste de Comisia Permanenta.

Art. 24.
Formatorii (titulari si asociati) sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in cadrul

Centrului in conditiile stabilite de Comisia Permanenta.

Art. 25.

(1) Protocoalele de colaborare incheiate pana in prezent intre Centrele aflate in
functiune la data aprobarii prezentului Regulament-Cadru si barouri cu sediul situat pe
raza teritoriala a altor curti de apel decéat cele pe raza teritoriala a carora sunt situate
sediile barourilor asociate in cadrul Centrului rAman in vigoare. in cazul asocierilor avute
in vedere de Art. 1(4), asocierea are efecte cu privire la participarea reprezentantului
baroului asociat Tn Consiliul Centrului.

(2)  Centrele aflate in functiune la data adoptarii prezentului Regulament-Cadru vor fi
mentinute daca intrunesc cerintele prevazute la Art. 2. Desfiintarea unui Centru se face
conform prevederilor Art. 2(2) si Art. 2(3).

(3) Departamentele pentru pregatire initiald, constituite la data adoptarii prezentului
Regulament-Cadru, vor fi mentinute daca intrunesc criteriul prevazut de Art. 16(1).
Desfiintarea unui departament de formare initiala se face conform prevederilor Art. 16(3).
4) Daca nu se prevede altfel, orice modificare a prezentului Regulament-Cadru intra
in vigoare la data adoptarii ei.

(5) Prezenta forma a Regulamentului-Cadru, cuprinzadnd modificéarile si completarile
adoptate Tn sedinta Comisiei Permanente din 18.02.2022, intra in vigoare la data de
12.03.2022.

Avocat Dr. Traian Cornel Briciu
Presedintele U.N.B.R.
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