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Formator(i)

Roxana Cristina Radu

Programa analitica
(tematica)

Atelier 1-2 ore

Principiul nediscriminarii — egalitatea de tratament

a. Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca;

b. Directiva 79/7/CEE privind principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale;

c. Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

d. Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitétii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica.

e. Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Atelier 2 - 2 ore

Organizarea muncii (timpul de munca si timpul de odihna)

a. Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru

b. Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Atelier 3 -2 ore

Concedierea colectiva

a. Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective

b. Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi,
unitati sau parti de intreprinderi sau unitati

c. Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general pentru informarea si consultarea
lucratorilor

d. Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Atelier 4 - 2 ore

Protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului

a. Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind
protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului (versiune codificata)

b. Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
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Leglslatle

Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de muncs;
Directiva 79/7/CEE privind principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale;

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si  ocuparea fortei de munca;
Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica;

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru;

Directiva 97/81/CE privind Acordul cadru asupra muncii cu timp partial incheiat intre
Uniunea Confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa, Confederatia Europeana a
Sindicatelor si Centrul European al intreprinderilor cu Participare Publica;

Directiva 1999/70/CE privind Acordul cadru asupra muncii pe durata determinata
incheiat intre Uniunea Confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa, Confederatia
European a Sindicatelor si Centrul European al Intreprinderilor cu Participare Publica;
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind munca prin

agent de munca temporara;

Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective;

Directiva 2001/23/CE a Consiliului privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de intreprinderi sau  unitati;

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general pentru informarea si
consultarea lucratorilor;

Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie
2008 privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului.

Legea 53/2003 — Codul Muncii - republicat;

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre  femei si barbati;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului

Lista
materialelor
didactice
necesare
(daca

este

cazul)

Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

C-506/06, Sabine Mayr contra Béackerei und Konditorei Gerhard Fléckner OHG, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:62006CJ0506&from=EN

C-14/83, Sabine von Colson si Elisabeth Kamann contra Land Nordrhein-Westfalen,
https://curia.europa. eu/Jcms/upIoad/docs/appI|cat|on/pdf/2009 -05/tra-doc-ro-arret-c-0014-1983-200802161-05_00.pdf.
C-574/16, Grupo Norte Facility SA contra Angel Manuel Moreira Gémez,
http://curia.europa.euljuris/document/document.jsf?docid=202544 &text=&dir=&doclang=EN&part=1&occ=first&mode=DO
C&pagelndex=0&cid=23068515.

C-392/13, Andrés Rabal Cafias contra Nexea Gestion Documental SA, Fondo de Garantia Salarial,
http://curia.europa.euljuris/document/document.jsf;jsessionid=87A7DFACD9B518523B60251CC168F 335?text=&docid=16
4259&pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=3004401.

C-518/15, Ville de Nivelles contra Rudy Matzak,
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=199508&pagelndex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ
=first&part=1&cid=18323812.

C-458/12, Lorenzo Amatori si altii contra Telecom ltalia SpA, Telecom ltalia Information Technology Srl, fostd Shared
Service Center Srl, http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=148743&doclang=RO.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2009-05/tra-doc-ro-arret-c-0014-1983-200802161-05_00.pdf
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=202544&text=&dir=&doclang=EN&part=1&occ=first&mode=DOC&pageIndex=0&cid=23068515
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=202544&text=&dir=&doclang=EN&part=1&occ=first&mode=DOC&pageIndex=0&cid=23068515
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=87A7DFACD9B518523B60251CC168F335?text=&docid=164259&pageIndex=0&doclang=RO&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3004401
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=87A7DFACD9B518523B60251CC168F335?text=&docid=164259&pageIndex=0&doclang=RO&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3004401

Ponderea in notare, exprimata in %

{total=100%; se completeazd numai elementele
care sunt incidente)

La evaluare se iau in considerare:

" . . " ' a . 0,
- raspunsurile |a aplicatiile practice in cadrul atelierelor 50%

- rezultatele obtinute |a testarea scrisa

- evaluarea continua a cunostintelor in cadrul atelierelor 50%
- activitatile gen teme / referate / eseuri etc. (a se completa)%
- alte activitati (precizati) ©. . ........... (a se completa)%

Cerinte minime pentru promovare:

- Cunostinte elementare la materia ce formeaza obiectul de studiu
- Stapénirea acceptabila a categoriilor si conceptelor fundamentale
- Raspunsurile sa nu cuprinda erori grave

- Activitate minima la activitatile practic-aplicative

Cerinta de prezenta stabilita de formator*:

(a se completa, daca este mai mare decat minimul regulamentar) %

*potrivit Regulamentului I.N.P.P.A., prezenta nu poate fi mai mica de 50%

Data completarii; Formatori:
Roxana Cristina Radu
6.02.2023




