CURS EXTRA - CURRICULAR

Noutati din jurisprudenta CNCD si a instantelor de judecata

Titular curs: Prof. univ. dr. Cristian JURA — Secretar de Stat, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii

Durata: 10 ore (5 ateliere x 2 ore)

Structura cursului

Atelierul

Obiect

Atelierul 1

Electa una via in
materia combaterii

Cai procesuale in abordarea cauzelor de discriminare si
hartuire. Rolul art. 2 alin. 5”5 din OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Intrebari si raspunsuri

Jjurisprudentiale in
cazurile de hdrtuire

discrimindrii
Concluzii
Jurisprudenta CNCD vs. Jurisprudenta instantelor de judecata.
Atelierul 2 Analiza principiilor divergente aplicate de CNCD si de instante,
principii care stau la baza solutionarii cazurilor de hartuire
Abordari morala

Intrebari si raspunsuri

Dreptul la demnitate
— panacea universalis

morald Concluzii
Insulta, calomnie sau afectarea dreptului la demnitate din
Atelierul 3 perspectiva OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare?
Evolutii recente privind probatoriul in cauzele de combatere a
discriminarii.

Intrebari si raspunsuri

Concluzii

Atelierul 4
Prevederi
complementare
+
Sandtate mintald ca
si criteriu de
discriminare

Analiza complementaritatilor, divergentelor si convergentelor
dintre OG 137/2000 privind combaterea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si LG 202/2002 privind egalitatea de
sanse dintre femei si barbati

Intrebari si raspunsuri

Concluzii




Atelierul 5
Principii de analizd
aplicate de cdtre
CNCD in gestionarea
cauzelor

Aplicatii practice:
elaborarea planului
de combatere a
hartuirii la locul de
munca.

Prezentarea si analizarea principiilor de analiza aplicate de
CNCD in gestionarea petitiilor

Rolul planului de combatere a hartuirii l1a locul de munca —
elaborarea si implementare

Concluzii




